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Ханты-Мансийский автономный округ-Югра

муниципальное образование городской округ Пыть-Ях

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ДУМЫ ГОРОДА ПЫТЬ-ЯХА

седьмого созыва

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 08.12.2021 







                    № 09
О порядке проведения 
квалификационного экзамена муниципальных служащих 
Думы города Пыть-Яха и 

Счетно-контрольной палаты 

города Пыть-Яха
В соответствии с пунктом 2 статьи 5.2 Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре»:

1. Утвердить Порядок проведения квалификационного экзамена муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Думе города Пыть-Яха и Счетно-контрольной палате города Пыть-Яха, согласно приложению № 1.

2. Утвердить Перечень вопросов для проведения квалификационного экзамена муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Думе города Пыть-Яха и Счетно-контрольной палате города Пыть-Яха, согласно приложению № 2.

3. Возложить на аттестационную комиссию Думы города Пыть-Яха и Счетно-контрольной палаты города Пыть-Яха проведение квалификационного экзамена. 
4. Опубликовать настоящее постановление в печатном средстве массовой информации «Официальный вестник».

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
Председатель 

Думы города Пыть-Яха


              
                    Д.П. Уреки
Приложение № 1

к постановлению председателя 

Думы города Пыть-Яха 

от 08.12.2021 № 09
Порядок

проведения квалификационного экзамена муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Думе города Пыть-Яха и Счетно-контрольной палате города Пыть-Яха
1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок в соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре» регулирует проведение квалификационного экзамена для присвоения классных чинов муниципальных служащих (далее - классные чины) гражданам, замещающим должности муниципальной службы в Думе города Пыть-Яха и Счетно-контрольной палате города Пыть-Яха (далее - муниципальные служащие).

1.2. Квалификационный экзамен сдают муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы на определенный срок, за исключением муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы высшей группы, а также муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, учреждаемые для выполнения функции «помощник (советник)». 

1.3. Квалификационный экзамен проводится:

1) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему, замещающему должность муниципальной службы на определенный срок, не имеющему классного чина муниципального служащего, первого классного чина по замещаемой должности муниципальной службы;

2) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему, замещающему должность муниципальной службы на определенный срок, очередного классного чина по замещаемой должности муниципальной службы. 

1.4. В случаях, предусмотренных пунктом 1.3. настоящего Порядка, квалификационный экзамен проводится после успешного завершения испытания, а если испытание муниципальному служащему не устанавливалось, то не ранее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на замещаемую должность муниципальной службы.

1.5. Очередной классный чин присваивается муниципальному служащему по результатам квалификационного экзамена по истечении срока, установленного для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, и при условии, что он замещает должность муниципальной службы, для которой предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему.

1.6. При поступлении на муниципальную службу гражданина, имеющего классный чин федеральной государственной гражданской службы, классный чин государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, классный чин иного вида государственной службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, первый классный чин присваивается ему по результатам квалификационного экзамена в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы.

1.7. Если указанный классный чин ниже имеющегося у гражданина классного чина государственной гражданской службы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, ему может быть присвоен по результатам квалификационного экзамена первый классный чин на одну ступень выше, но в пределах группы должностей муниципальной службы, к которой относится замещаемая им должность, при условии продолжительности пребывания в классном чине государственной гражданской службы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры не менее одного года.

2. Организация проведения квалификационного экзамена

2.1. Квалификационный экзамен проводится по решению председателя Думы города Пыть-Яха, которое он принимает по собственной инициативе или по инициативе муниципального служащего.

2.2. Квалификационный экзамен, проводимый по инициативе муниципального служащего, считается внеочередным и проводится не позднее чем через три месяца после дня подачи муниципальным служащим письменного заявления о присвоении классного чина.

2.3. График проведения квалификационного экзамена ежегодно утверждается председателем Думы города Пыть-Яха и доводится до сведения каждого муниципального служащего не менее чем за один месяц до начала квалификационного экзамена.

2.4. В решении председателя Думы города Пыть-Яха о проведении квалификационного экзамена указываются:

а) дата и время проведения квалификационного экзамена;

б) список муниципальных служащих, которые должны сдавать квалификационный экзамен.
2.5. Не позднее, чем за две недели до проведения квалификационного экзамена непосредственный руководитель муниципального служащего направляет в аттестационную комиссию отзыв об уровне его знаний и навыков (профессиональном уровне) (далее-отзыв). 

2.6. Отзыв, предусмотренный пунктом 2.5. настоящего Порядка, должен содержать следующие сведения о муниципальном служащем:

а) фамилия, имя, отчество;

б) замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения квалификационного экзамена и дата назначения на эту должность;

в) перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие;

г) мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной служебной деятельности муниципального служащего;

д) возможность присвоения ему классного чина.

2.7. Секретарь аттестационной комиссии должен ознакомить муниципального служащего с отзывом не менее чем за две недели до проведения квалификационного экзамена. 
При этом муниципальный служащий вправе представить в комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной служебной деятельности, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв непосредственного руководителя.

2.8. Из утвержденного Перечня вопросов экзаменационных билетов для проведения квалификационного экзамена муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в Думе города Пыть-Яха и Счетно-контрольной палате города Пыть-Яха, аттестационная комиссия формирует экзаменационные билеты по два вопроса в каждом.
3. Состав и порядок формирования комиссии по проведению квалификационного экзамена для присвоения муниципальным служащим классных чинов муниципальных служащих

3.1. Квалификационный экзамен проводится аттестационной комиссией Думы города Пыть-Яха и Счетно-контрольной палаты города Пыть-Яха (далее - комиссия).

3.2. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов. Муниципальный служащий, который должен сдавать квалификационный экзамен, не может входить в состав комиссии, проводящей данный квалификационный экзамен, его членство в комиссии приостанавливается на период проведения квалификационного экзамена.

3.3. Состав комиссии для проведения квалификационного экзамена муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений федерального законодательства о государственной тайне.

3.4. При проведении квалификационного экзамена комиссия рассматривает заявление муниципального служащего о несогласии с отзывом, заслушивает сообщения муниципального служащего, а в случае необходимости - его непосредственного руководителя о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.

Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служащего применительно к его профессиональной служебной деятельности должно быть объективным и корректным по форме.

4. Порядок проведения квалификационного экзамена и результаты квалификационного экзамена

4.1. При проведении квалификационного экзамена комиссия оценивает знания, навыки и умения (профессиональный уровень) муниципальных служащих в соответствии с требованиями должностных инструкций муниципальных служащих, сложностью и ответственностью работы, выполняемой муниципальными служащими, на основе экзаменационных процедур с использованием не противоречащего федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации такого метода оценки профессиональных качеств муниципальных служащих, как индивидуальное собеседование по экзаменационным билетам. При этом учитываются уровень профессиональной подготовки муниципальных служащих, продолжительность муниципальной службы в предыдущем классном чине и в замещаемой должности муниципальной службы.

4.2. Квалификационный экзамен проводится в присутствии муниципального служащего на заседании комиссии. В случае неявки муниципального служащего на заседание комиссии по уважительной причине проведение квалификационного экзамена в отношении данного муниципального служащего переносится на следующее заседание комиссии.

4.3. В период подготовки к ответу муниципальному служащему запрещается:

- создавать шум в помещении и отвлекать экзаменуемых муниципальных служащих;

- выходить из помещения до сдачи квалификационного экзамена;

- пользоваться мобильными средствами связи;

- приносить с собой на квалификационный экзамен справочную литературу.

Для подготовки к ответу муниципальному служащему предоставляются канцелярские принадлежности: бумага и ручка.

Номер билета и содержащиеся в нем вопросы отражаются в протоколе, который ведет секретарь комиссии.

После сдачи квалификационного экзамена муниципальный служащий сдает имеющиеся черновики материалов подготовки к экзамену секретарю комиссии.

4.4. Решение о результате квалификационного экзамена выносится комиссией в отсутствие муниципального служащего открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается сдавшим квалификационный экзамен.

4.5. По результатам квалификационного экзамена в отношении муниципального служащего комиссией выносится одно из следующих решений:

а) признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина;

б) признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен.

4.6. Результаты квалификационного экзамена сообщаются муниципальному служащему непосредственно после подведения итогов голосования.

4.7. Секретарь комиссии ведет протокол заседания комиссии, в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол заседания комиссии подписывается в течение 3-х рабочих дней председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, которые присутствовали на заседании.

4.8. Результат квалификационного экзамена заносится в экзаменационный лист муниципального служащего, составленный по утвержденной форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку. Экзаменационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, присутствовавшими на заседании.

Муниципальный служащий знакомится с экзаменационным листом под роспись.

Экзаменационный лист муниципального служащего и отзыв об уровне его знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) и о возможности присвоения ему классного чина хранятся в личном деле муниципального служащего.

4.9. Результаты квалификационного экзамена направляются председателю Думы города Пыть-Яха не позднее чем через семь дней после его проведения.

4.10. На основании результатов квалификационного экзамена председатель Думы города Пыть-Яха принимает решение о присвоении в установленном порядке классного чина муниципальному служащему, сдавшему квалификационный экзамен. Решение о присвоении классного чина оформляется правовым актом председателя Думы города Пыть-Яха.

4.11. Копия правового акта председателя Думы города Пыть-Яха о присвоении классного чина, экзаменационный лист муниципального служащего и отзыв об уровне его знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) и о возможности присвоения ему классного чина хранятся в личном деле муниципального служащего.

Запись о присвоении классного чина вносится в личное дело и в трудовую книжку (при наличии) муниципального служащего. Указанная информация также вносится в сведения о трудовой деятельности муниципального служащего.

4.12. Муниципальный служащий, не сдавший квалификационный экзамен, может выступить с инициативой о проведении повторного квалификационного экзамена не ранее чем через шесть месяцев после проведения данного экзамена.

4.13 Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты квалификационного экзамена в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Приложение № 1

к порядку проведения квалификационного экзамена 
муниципальных служащих, замещающих должности 
муниципальной службы в Думе города Пыть-Яха и 
Счетно-контрольной палате города Пыть-Яха 

Отзыв

непосредственного руководителя об уровне знаний и навыков 

(профессиональном уровне) муниципального служащего

________________________________________________________________________
(Ф.И.О. руководителя)

__________________________________________________________________
(должность руководителя)

о профессиональном уровне муниципального служащего

____________________________________________________________________
(Ф.И.О. экзаменуемого)

___________________________________________________________________

(замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения

квалификационного экзамена и дата назначения на эту должность)

___________________________________________________________________

(перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие)

Мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной служебной деятельности муниципального служащего: 

	Наименование профессиональных знаний и навыков
	оценка

	
	неуд
	удов

	Общие для всех групп должностей

	знание основных положений Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа-Югры по вопросам государственного и муниципального управления, государственной и муниципальной службы
	
	

	знание муниципальных правовых актов муниципального образования городской округ город Пыть-Ях по вопросам, входящим в компетенцию муниципального служащего
	
	

	знание основных принципов построения и функционирования системы муниципальной службы
	
	

	знание основных прав и основных обязанностей муниципального служащего, а также ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой
	
	

	профессиональные знания и навыки необходимые для исполнения должностных обязанностей
	
	

	знание основ делопроизводства
	
	

	знание кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих органов местного самоуправления городского округа город Пыть-Ях, правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты
	
	

	знание правил делового этикета
	
	

	способность к накоплению и обновлению профессиональных знаний и навыков
	
	

	навыки работы с документами, деловой корреспонденцией
	
	

	навыки действий, формирующих авторитет власти
	
	

	владение официально-деловым стилем современного русского литературного языка
	
	

	владение современными средствами, методами и технологиями работы с информацией
	
	

	навыки работы с компьютерной и другой оргтехникой
	
	

	навыки планирования и рациональной организации рабочего времени
	
	

	коммуникабельность, умение сотрудничать с другими людьми
	
	

	Для высшей и главной группы, учреждаемой для выполнения функции «руководитель» и главной группы, учреждаемой для выполнения функции «помощник (советник)»

	знание основ экономики, организации труда
	
	

	знание порядка работы со служебной информацией
	
	

	знание форм и методов работы со средствами массовой информации
	
	

	способность определять и разрабатывать стратегию развития отрасли (отраслей), структурного подразделения, курируемых или возглавляемых муниципальным служащим;
	
	

	способность разрабатывать комплексные программы развития отрасли (отраслей) и анализировать состояние выполнения этих программ
	
	

	способность грамотно и полно оценивать обстановку в возглавляемой или курируемой отрасли, оперативно принимать управленческие решения, организовывать их выполнение
	
	

	способность прогнозировать возможные позитивные и негативные последствия принятых управленческих решений, принимать меры по устранению выявленных в работе недостатков, анализировать статистические и отчетные данные
	
	

	организаторские способности, в том числе способность создавать команду и здоровый психологический климат в коллективе, быть требовательным к себе и подчиненным в выполнении поставленных перед отраслью задач
	
	

	способность эффективно организовывать деятельность подчиненных, направлять их на обеспечение выполнения возложенных задач и функций, рационально использовать их знания и опыт, создавать им необходимые условия для работы
	
	

	способность готовить проекты муниципальных правовых актов по вопросам, находящимся в компетенции муниципального служащего
	
	

	опыт ведения деловых переговоров
	
	

	способность публично выступать
	
	

	Для ведущей группы, учреждаемой для выполнения функции «руководитель»

	знание основ экономики, организации труда
	
	

	знание порядка работы со служебной информацией
	
	

	знание форм и методов работы со средствами массовой информации
	
	

	способность грамотно и полно оценивать обстановку в возглавляемой отрасли, оперативно принимать решения, организовывать их выполнение
	
	

	способность прогнозировать возможные позитивные и негативные последствия принятых решений, принимать меры по устранению выявленных в работе недостатков, анализировать статистические и отчетные данные
	
	

	способность готовить проекты муниципальных правовых актов по вопросам, находящимся в компетенции муниципального служащего
	
	

	способность создавать здоровый психологический климат в коллективе, быть требовательным к себе и подчиненным в выполнении поставленных перед отраслью задач
	
	

	способность эффективно организовывать деятельность подчиненных, направлять их на обеспечение выполнения возложенных задач и функций (планировать и распределять работу между подчиненными, координировать и контролировать их работу), рационально использовать их знания и опыт, повышать их квалификацию, создавать им необходимые условия для работы
	
	

	способность принимать и реализовывать нестандартные решения
	
	

	организаторские способности
	
	

	Для главной, ведущей и старшей группы, учреждаемой для выполнения функции «специалист», «обеспечивающий специалист»

	знание порядка работы со служебной информацией
	
	

	знание инструкции по делопроизводству в органах местного самоуправления города Пыть-Яха
	
	

	навыки работы в отрасли структурного подразделения, способность к постановке целей, задач и нахождению путей их реализации
	
	

	способность четко планировать выполнение порученных заданий, рационально использовать рабочее время, умение сосредоточиться на главном направлении работы
	
	

	способность выполнять должностные обязанности самостоятельно, без помощи руководителя или старшего по должности специалиста
	
	

	способность творчески подходить к решению поставленных задач, быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям
	
	

	способность готовить проекты муниципальных правовых актов, документов и инструктивных материалов по вопросам, находящимся в компетенции муниципального служащего
	
	

	способность консультировать граждан, представителей организаций и муниципальных служащих других структурных подразделений по вопросам, входящим в компетенцию муниципального служащего
	
	

	навыки по сбору и систематизации актуальной информации в установленной сфере деятельности
	
	

	Для младшей группы, учреждаемой для выполнения функции «обеспечивающий специалист»

	знание порядка работы со служебной информацией
	
	

	знание инструкции по делопроизводству в органах местного самоуправления города Пыть-Яха
	
	

	способность выполнять должностные обязанности самостоятельно, без помощи руководителя или старшего по должности специалиста
	
	

	способность творчески подходить к решению поставленных задач, быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям
	
	

	способность четко и грамотно излагать свои мысли в устной и письменной форме
	
	

	навыки подготовки служебных документов
	
	

	способность консультировать граждан, представителей организаций и муниципальных служащих других структурных подразделений по вопросам, входящим в компетенцию муниципального служащего
	
	


_________________________________________________________________

(возможность присвоения классного чина)

Исполнитель:

______________________

должность, дата, подпись

Ознакомлен:

______________________

дата, подпись экзаменуемого

Приложение № 2

к порядку проведения квалификационного

экзамена муниципальных служащих, замещающих

должности муниципальной службы в Думе города Пыть-Яха и 

Счетно-контрольной палате города Пыть-Яха
Экзаменационный лист

муниципального служащего

________________________________________________________________

(наименование структурного подразделения)

1. Фамилия, имя, отчество______________________________________________ 

2. Год, число и месяц рождения_________________________________________ 

3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания_______________________________________________________ ________________________________________________________________

(когда и какую образовательную организацию окончил, квалификация по специальности или
________________________________________________________________________________

 направлению подготовки, ученая степень, ученое звание)

4. Сведения о дополнительном профессиональном образовании______________
__________________________________________________________________
(документы о квалификации, подтверждающие повышение или присвоение квалификации по
________________________________________________________________________________

результатам дополнительного профессионального образования (удостоверение о повышении
________________________________________________________________________________

квалификации, диплом о профессиональной переподготовке)
5. Замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения квалификационного экзамена и дата назначения на эту должность___________________________________________________________
6. Стаж муниципальной службы ________________________________________

7. Общий трудовой стаж _______________________________________________

8. Классный чин муниципальной службы _________________________________

(наименование классного чина, дата его присвоения)

9. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них__________
____________________________________________________________________
10. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией________
____________________________________________________________________

11. Предложения, высказанные муниципальным служащим__________________
12. Оценка знаний, навыков и умений (профессионального уровня) муниципального служащего по результатам квалификационного экзамена_____
____________________________________________________________________ (признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать ____________________________________________________________________
его для присвоения классного чина муниципальной службы;
________________________________________________________________________________
признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен)
13. Количественный состав аттестационной комиссии ______________________
На заседании присутствовало ___ членов аттестационной комиссии

Количество голосов за ______, против ______

14. Примечания ________________________________________________________________

Председатель

аттестационной комиссии (подпись) (расшифровка подписи)

Заместитель председателя

аттестационной комиссии (подпись) (расшифровка подписи)

Секретарь

аттестационной комиссии (подпись) (расшифровка подписи)

Члены

аттестационной комиссии (подпись) (расшифровка подписи)
(подпись) (расшифровка подписи)

Дата проведения квалификационного экзамена ________________________________

С экзаменационным листом ознакомился ____________________________
(подпись муниципального служащего, дата)

(место для печати органа 
местного самоуправления

муниципального образования)
Приложение № 2

к постановлению председателя 

Думы города Пыть-Яха 

от 08.12.2021 № 09
Перечень 

вопросов экзаменационных билетов для проведения квалификационного экзамена муниципальным служащим, 
замещающих должности муниципальной службы в Думе города Пыть-Яха и Счетно-контрольной палате города Пыть-Яха
Конституция Российской Федерации

1. На какие ветви подразделяется государственная власть в Российской Федерации?

2. Кто осуществляет государственную власть в Российской Федерации?

3. Какие нормативные акты издает Президент Российской Федерации?

4. Кто назначает выборы Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации?

5. Какие нормативные акты издает Правительство Российской Федерации?

6. Председатель Правительства Российской Федерации избирается или назначается?

7. Какой закон применяется в случае противоречия между законом субъекта Российской Федерации и федеральным законом?

Федеральный закон от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»
8. Понятие муниципального образования.

9. Порядок избрания главы муниципального образования.

10. Наличие каких органов местного самоуправления в их структуре является обязательным?

11. Каким документом устанавливаются наименования органов местного самоуправления?

12. Какова должна быть численность депутатов представительного органа местного самоуправления муниципального образования?

13. Обладает ли представительный орган местного самоуправления муниципального образования правами юридического лица?

14. Может ли глава муниципального образования одновременно занимать должность главы местной администрации и председателя представительного органа?

15. Порядок наделения органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями.

16. Какие нормативные правовые акты регулируют организацию муниципальной службы?

Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закон Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 20.07.2007  № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре», муниципальные правовые акты муниципального образования городской округ город Пыть-Ях

17. Понятие муниципальной службы.

18. Правовые основы муниципальной службы.

19. Классификация должностей муниципальной службы.

20. Ограничения, связанные с муниципальной службой.

21. Запреты, связанные с муниципальной службой.

22. Права муниципального служащего.

23. Обязанности муниципального служащего.

24. Понятие конфликта интересов на муниципальной службе.

25. Порядок проведения аттестации муниципального служащего.

26. Порядок проведения квалификационного экзамена муниципального служащего.

27. Квалификационные требования к должностям муниципальной службы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

28. Классные чины муниципальной службы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

29. Виды дисциплинарных взысканий, порядок их применения и снятия.

30. Отпуска на муниципальной службе.

31. Порядок представления сведений о доходах муниципального служащего.

32. Порядок поступления на муниципальную службу.

Федеральный закон от 25.12.2008  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
33. Понятие коррупции.

34. Обязанность муниципальных служащих уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

35. Ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора.

36. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов на муниципальной службе.

Устав (Основной закон) Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

37. Кто осуществляет законодательную власть в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре?

38. Кому принадлежит право законодательной инициативы в законодательном (представительном) органе государственной власти субъекта Российской Федерации?

39. Входят ли органы исполнительной власти субъекта Российской Федерации в единую систему исполнительной власти в Российской Федерации?

40. Кто осуществляет исполнительную власть в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре?

Устав города Пыть-Яха

41. По чьей инициативе проводятся публичные слушания и что на них выносится?

42. Срок полномочий Думы города Пыть-Яха.

43. Какие документы принимает Дума города Пыть-Яха по вопросам, отнесенным ее компетенции?

44. Органы местного самоуправления и должностные лица местного самоуправления муниципального образования город Пыть-Ях.

45. Что зачисляется в доход местного бюджета?

46. Порядок вступления в силу нормативных правовых актов, издаваемых органами местного самоуправления.

47. Какие правовые акты издает администрация города Пыть-Яха.

48. Полномочия главы города Пыть-Яха.

49. Полномочия администрации города Пыть-Яха в области бюджета и финансового учета.

50. Осуществление органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий.

51. Порядок вступления в силу решений Думы города Пыть-Яха.

52. Порядок и сроки рассмотрения обращений граждан.

53. Процедура отзыва депутата Думы города Пыть-Яха.

Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих органов местного самоуправления города Пыть-Яха

54. Цель принятия Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих.

55. Требования к соблюдению морально-этических и нравственных норм.

56. Обязанности муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим.

57. Основные требования к служебному поведению муниципальных служащих. 

58. Ответственность за нарушение положений Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих.

Основные понятия экстремистской деятельности

59.
Понятие экстремистской деятельности.

60.
Дать определение экстремистской организации.

