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ОБЪЯВЛЕНИЕ

МКУ Дума г. Пыть-Яха объявляет о проведении конкурса на замещение следующей вакантной должности муниципальной службы в Думе города:
- начальник организационно-правового отдела Думы города Пыть-Яха.
1.
Прием документов для участия в конкурсе осуществляется в срок                     с 12 февраля 2020 года по 04 марта 2020 года включительно, в рабочие дни                (с понедельника по пятницу) с 09-00 час. до 13-00 час. и с 14-00 час. до 17-00 час. по адресу: 1 микрорайон, дом 18а г. Пыть-Ях, Дума города Пыть-Яха, каб. № 312, телефон для справок: 8(3463) 46-55-26. 

2.
Форма конкурса: 

I этап - рассмотрение представленных документов претендентов.

II этап - конкурсное испытание в форме тестирования по вопросам организации муниципальной службы и противодействия коррупции и последующего индивидуального собеседования с кандидатом, успешно прошедшим тестирование.

3.
Дата проведения I этапа конкурса – 11 марта 2020 года в 11-00 час. 

4.
Место проведения конкурса: 1 микрорайон дом 18а г. Пыть-Ях, МКУ Дума города Пыть-Яха, каб. № 315. 

5.
Сведения об источнике подробной информации:

-
секретарь конкурсной комиссии – лицо, ответственное за ведение кадрового делопроизводства в Думе города Пыть-Яха и Счетно-контрольной палате города Пыть-Яха, каб. № 312, тел. 8(3463) 46-55-26. 

6.
Квалификационные требования, предъявляемые к претенденту на замещение должности:
6.1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу и опыту работы, предъявляемые к претенденту на замещение должности муниципальной службы начальник организационно-правового отдела Думы города Пыть-Яха:

Должен иметь высшее образование по специальности, направлению подготовки «Юриспруденция» или «Государственное и муниципальное управление» или иные специальности и направления подготовки, [image: image24.jpg]


содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и [image: image2.jpg]


направлениям подготовки, квалификации «юрист» или «юрист-менеджер». Для замещения должности начальника отдела установлено требование о наличии не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки, а также не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома.
Начальник должен знать:
· государственный язык Российской Федерации (русский язык); 
· Конституцию Российской Федерации; 
· Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
· Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 
· Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

· Гражданский кодекс Российской Федерации; 
· Трудовой кодекс Российской Федерации; 
· Федеральный закон Российской Федерации от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», 
· Федеральный закон от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», 
· Федеральный закон от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», 
· Закон ХМАО - Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре», 
· постановление Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 №96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», 
· приказ Министерства юстиции Российской Федерации от 01.04.2010 №77 «Об организации работы по проведению антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации и уставов муниципальных образований», 
· Закон ХМАО - Югры от 25.09.2008 № 86-оз «О мерах по противодействию коррупции в Ханты-Мансийском автономном округе Югре»,

· Закон ХМАО — Югры от 24.11.2008 № 138-оз «О регистре муниципальных нормативных правовых актов Ханты-Мансийского автономного округа - Югры»,
· другие федеральные законы, нормативные правовые акты Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законы и иные нормативные правовые акты Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, постановления Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, Устав города Пыть-Яха, муниципальные правовые акты (решения Думы города Пыть-Яха, правовые акты председателя Думы города Пыть-Яха), необходимые для исполнения должностных обязанностей. 

Должен обладать следующими иными знаниями, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей: понятие нормативного правового акта, методы правового регулирования, правотворчество: понятие и стадии, порядок и техника проведения правовой и антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, процессуальное законодательство, стадии судебного процесса, подсудность, порядок разработки проектов и утверждения нормативных правовых актов, порядок опубликования и вступления в силу Устава города, нормативных правовых актов, порядок обжалования решений, действий (бездействий) органов местного самоуправления, система права, понятие коррупции и конфликта интересов, основные меры по противодействию коррупции на муниципальной службе, права, обязанности муниципальных служащих, ответственность за несоблюдение ограничений и запретов на муниципальной службе.

Начальник должен обладать следующими базовыми умениями: владеть навыками делового письма, планирования деятельности, навыками сбора, обработки и анализа информации, владеть компьютерной техникой и необходимым программным обеспечением;[image: image3.jpg]


 руководить подчиненными, эффективно планировать работу и контролировать ее выполнение, оперативно принимать и реализовывать управленческие решения, вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления, соблюдать этику делового общения при взаимодействии с гражданами.
Должен обладать следующими умениями, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей: обладать организационными качествами; принимать организационные решения; оценивать коррупционные риски; применять юридическую технику при подготовке документов; проводить служебные проверки; обладать навыками составления делового письма; составлять юридические документы, в том числе процессуальные; подготовка проектов правовых актов; проведение антикоррупционных экспертиз проектов правовых актов, правовые заключения на проекты правовых актов; мониторинг изменений в законодательстве; ведение кадровой работы; профилактика коррупционных и иных правонарушений. 
Должностные обязанности:
· Начальник отдела как муниципальный служащий обязан выполнять обязанности, предусмотренные статьей 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».[image: image4.jpg]



· Представлять по доверенности интересы Думы города Пыть-Яха в судах по административным делам и иных юрисдикций, а также в государственных и иных органах. 
· Определять направление работы организационно-правового отдела, оперативно организовывать и направлять деятельность, координировать [image: image5.jpg]


работу, распределять обязанности между сотрудниками отдела, оценивать результаты их деятельности, создавать условия для эффективной работы коллектива.
· Представлять организационно-правовой отдел во взаимоотношениях с администрацией[image: image6.jpg]


 города Пыть-Яха, органами местного самоуправления других муниципальных образований, общественными объединениями, организациями, должностными и иными лицами по вопросам, необходимым для выполнения функций отдела Думы города Пыть-Яха.
· Осуществлять контроль за соблюдением установленного порядка подготовки проектов распоряжений и постановлений председателя Думы города Пыть-Яха, и внесения проектов решений Думы города Пыть-Яха на заседания постоянных депутатских комиссий и заседания Думы города Пыть-Яха.[image: image7.jpg]



· Осуществлять разработку должностных инструкций муниципальных служащих отдела и осуществлять контроль за их исполнением.
· Контроль за организацией доступа пользователей информацией к информации о [image: image8.jpg]


деятельности Думы города Пыть-Яха, размещаемой на официальном сайте [image: image9.jpg]


Думы города Пыть-Яха.[image: image10.jpg]



· Осуществлять взаимодействие с муниципальным казенным учреждением «Управление материально-технического обеспечения органов местного самоуправления города Пыть-Яха» и муниципальным казенным учреждением «Центр бухгалтерского и комплексного обслуживания муниципальных учреждений города Пыть-Яха» по вопросам обеспечения деятельности Думы города. 
· Осуществлять контроль за соблюдением муниципальными служащими организационно-правового отдела Правил внутреннего трудового распорядка.
· Организовывать работу организационно-правового отдела в соответствии с Положением об организационно-правовом[image: image11.jpg]


 отделе.
· Вносить предложения председателю Думы города о штатном расписании отдела, о поощрении, награждении сотрудников отдела или о привлечении их к дисциплинарной ответственности.
· Участвовать в организации мероприятий по охране труда в Думе города Пыть-Яха.
· Обеспечивать соблюдение подчиненными ограничений и запретов, [image: image12.jpg]


требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами.
· Принимать своевременно меры по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов.
· Уведомлять представителя нанимателя (работодателя) о фактах [image: image13.jpg]


совершения подчиненными коррупционных правонарушений, непредставления, или предоставления недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
· Обеспечивать реализацию подчиненными обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя) обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.
· Проводить антикоррупционные мероприятия.[image: image14.jpg]



· Визировать проекты постановлений и распоряжений председателя Думы.
· Оказывать организационно-методическую и правовую помощь [image: image15.jpg]


председателю Думы города Пыть-Яха.[image: image16.jpg]



· Контролировать поддержание основной концепции официального сайта Думы города Пыть-Яха, формирование и наполнение разделов официального сайта Думы города Пыть-Яха, в соответствии с требованиями Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» и исходя из задач, поставленных перед отделом.
· [image: image1.jpg]
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Принимать участие в заседаниях постоянных депутатских комиссий и Думы города Пыть-Яха.[image: image17.jpg]



· Контролировать проведение мониторинга законодательства Российской Федерации, законодательства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры. А также проводить мониторинг действующих правовых актов Думы города Пыть-Яха и председателя Думы города Пыть-Яха на соответствие действующему законодательству.
· Осуществлять руководство и контроль за деятельностью отдела, организацией работы отдела в соответствии с планами проведения заседаний Думы города Пыть-Яха, планами работы постоянных депутатских комиссий.
· Осуществлять подготовку антикоррупционных экспертиз и правовых заключений на проекты решений Думы города Пыть-Яха.
7.
К претендентам на участие в конкурсе, предъявляются следующие требования:

· наличие гражданства Российской Федерации;
· свободное владение государственным языком Российской Федерации;
· достижение 18-летнего возраста, но не старше 65 лет;

· наличие образования, подтвержденного дипломом государственного образца;
· отсутствие не снятой или не погашенной судимости, осуждения к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей в органах государственной власти (органах местного самоуправления), по приговору суда, вступившего в законную силу;
· отсутствие заболеваний, препятствующих поступлению на муниципальную службу или ее прохождению, перечень которых утвержден Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009 № 984-н.

8.
Для участия в конкурсе претендент представляет следующие документы:
· личное заявление (по форме согласно приложению 1 к настоящему Объявлению);
· заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 №667-р;
· фотографию (3х4) 1 шт.;
· документ, удостоверяющий личность (паспорт) (оригинал и копию со всеми листами, имеющими отметки (оригинал паспорта предъявляется лично);
· копию трудовой книжки, заверенную по месту работы (либо копию и оригинал);
· документы о профессиональном образовании, профессиональной переподготовке, повышении квалификации, присвоении ученой степени, ученого звания (если таковые имеются) (копию и оригинал);
· страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования (копию и оригинал); 
· свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории РФ (копию и оригинал);
· документ воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу) (копию и оригинал);
· заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению (№ 001-ГС-у);
· сведения о своих доходах, за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга (супруги) и несовершеннолетних детей (по форме, утвержденной указом Президента РФ от 23.06.2014 № 460);
· справку из правоохранительных органов об отсутствии судимости (осуждения к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу);
· сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать, за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу (по форме, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 28.12.2016 № 2867-р);
· страховой медицинский полис (копию и оригинал).

Приложение 1 

к Объявлению

В конкурсную комиссию

от ________________________
(фамилия, имя, отчество)

___________________________

(занимаемая должность)

___________________________

(наименование организации)

Год рождения 
Образование 
Проживаю 
тел. _______________________
(домашний, рабочий)

Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы 

С Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законодательством Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, регулирующим вопросы муниципальной службы, иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе в Российской Федерации, Положением о порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ город Пыть-Ях, в том числе с квалификационными требованиями, предъявляемыми к должности, ознакомлен.

С проведением процедуры проверки согласна (ен).

К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы).

О допуске (отказе в допуске) прошу сообщить письменно/по телефону __________________________________________________________________

Дата подпись Расшифровка подписи

Примечание: заявление оформляется в рукописном виде.
Приложение 2 

к Объявлению

Проект трудового договора

с муниципальным служащим

«     »          201__г.  







г. Пыть-Ях

Муниципальное образование городской округ город Пыть-Ях, именуемый в дальнейшем «Работодатель», в лице (должность, Ф.И.О.), действующего на основании Устава города Пыть-Яха, с одной стороны, и гражданин (ка) Российской Федерации (Ф.И.О.), именуемый (ая) в дальнейшем «Муниципальный служащий», с другой стороны, заключили настоящий  трудовой договор о нижеследующем:

1. Общие положения

1.1.  Настоящий трудовой договор регулирует трудовые отношения между Работодателем и Муниципальным служащим, связанные с прохождением муниципальной службы и исполнением последним должностных обязанностей по должности муниципальной службы ____________(наименование должности муниципальной службы) в соответствии с должностной инструкцией Муниципального служащего.

Муниципальный служащий обязуется соблюдать внутренний трудовой распорядок органа местного самоуправления, а Работодатель обязуется обеспечивать Муниципальному служащему замещение должности муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры о муниципальной службе, Уставом города, своевременно и в полном объеме выплачивать Муниципальному служащему денежное содержание и предоставлять ему социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, Уставом города и настоящим трудовым договором.

В перечне наименований должностей муниципальной службы должность, замещаемая муниципальным служащим, отнесена к __________ группе учреждаемой для выполнения функции ____________.
1.2.  На стороны трудового договора распространяется действие норм действующего трудового законодательства Российской Федерации с особенностями, предусмотренными законодательством о муниципальной службе.

1.3.  Дата начала исполнения должностных обязанностей _____(число, месяц, год)

1.4.  Местом работы Муниципального служащего является ________ (наименование структурного подразделения), находящееся по адресу: город Пыть-Ях, 1 мкр., дом 18а. 

2. Права и обязанности Муниципального служащего

2.1.  Муниципальный служащий имеет право на:

1) заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством РФ;

2) предоставление ему работы, обусловленной должностной инструкцией;

3) надлежаще оборудованное рабочее место в соответствии с условиями, предусмотренными государственными стандартами организации и безопасности труда;

4) выплату денежного содержания в полном объеме, своевременно в соответствии с Положением об оплате труда и о премировании лиц, замещающих должности  муниципальной службы в органах местного самоуправления  города Пыть-Яха;

5) отдых, обеспечиваемый предоставлением еженедельных выходных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, в установленных законом случаях – дополнительных отпусков;

6) полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

7) профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации за счет средств местного бюджета в порядке, установленном действующим законодательством и муниципальными правовыми актами городского округа Пыть-Яха;

8) защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не запрещенными законом, способами;

9) возмещение вреда, причиненного Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

10) соблюдение гарантий, предоставляемых муниципальному служащему, в соответствии с действующим законодательством о муниципальной службе.

2.2. Муниципальный служащий имеет права предусмотренные статьей 11 Федерального Закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее именуется - Закон), а так же имеет права, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры о муниципальной службе, должностной инструкцией, и локальными нормативными правовыми актами Работодателя.

2.3.  Муниципальный служащий обязан:

1) добросовестно исполнять свои трудовые обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

2) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и трудовую дисциплину;

3) выполнять установленные нормы труда;

4) соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

5) бережно относиться к предоставленному ему имуществу Работодателя и других работников;

6) правильно и по назначению использовать переданные ему для работы оргтехнику, оборудование, инструменты, техническую и иную документацию;

7) незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя;

8) не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную или иную), а так же сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан, ставшие известными Муниципальному служащему в связи с исполнением им трудовых обязанностей;

9) соблюдать Кодекс этики и служебного поведения Муниципального служащего;

10) соблюдать ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой, установленные действующим законодательством о муниципальной службе;

11) предоставить согласие на обработку своих персональных данных;

12) незамедлительно уведомлять Работодателя о фактах обращения в целях склонения Муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений.

2.4.  Муниципальный служащий обязан исполнять обязанности муниципального служащего, предусмотренные ст. 12 Закона, в том числе соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, исполнять должностные обязанности определенные должностной инструкцией, порядок работы со служебной информацией, а так же обязанности предусмотренные Трудовым кодексом Российской федерации, нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры о муниципальной службе, и локальными нормативными правовыми актами Работодателя.

3. Права и обязанности Работодателя

3.1. Работодатель имеет право:

1) требовать от Муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, возложенных на него настоящим трудовым договором, должностной инструкцией Муниципального служащего, а также соблюдения трудового распорядка органа местного самоуправления;

2) поощрять Муниципального служащего за безупречное и эффективное исполнение должностных обязанностей;

3) привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;

- принимать локальные нормативные акты, вносить изменения и дополнения в должностную инструкцию Муниципального служащего;

4) оценивать качество работы Муниципального служащего, получать от него текущую информацию о ходе дел, относящихся к ведению Муниципального служащего, контролировать его работу по срокам, объему;

5) хранить и использовать персональные данные работников с соблюдением требований Трудового кодекса, Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» и нормативных правовых актов Ханты-Мансийского автономного округа - Югры о муниципальной службе, и локальными нормативными правовыми актами Работодателя. 
6) реализовывать права, предусмотренные Федеральным законом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе.

3.2.  Работодатель обязан:

1) соблюдать законодательство Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры о муниципальной службе, Устав города, муниципальные правовые акты города и условия настоящего трудового договора;

2) предоставлять Муниципальному служащему работу, обусловленную трудовым договором;

3) обеспечивать безопасность и условия труда, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда, а так же бытовые нужды Муниципального служащего, связанные с исполнением им трудовых обязанностей;

4) обеспечивать Муниципального служащего оргтехникой, оборудованием, инструментами, технической и иной документацией, необходимыми ему для выполнения своих должностных обязанностей;

5) своевременно и в полном объеме выплачивать заработную плату, обусловленную настоящим трудовым договором;

6) выплачивать Муниципальному служащему премии и вознаграждения по результатам работы, а также производить другие выплаты и компенсации в соответствии с действующим законодательством РФ, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа Пыть-Яха и иными локальными нормативными актами; 

7) осуществлять обязательное государственное и социальное страхование Муниципального служащего в порядке, установленном федеральными законами;

8) возмещать вред, причиненный Муниципальному служащему в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном действующим законодательством РФ;

9) финансировать стоимость обучения по переподготовке и повышению квалификации Муниципальному служащему в соответствии с действующим законодательством РФ, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа Пыть-Яха;

10) обеспечивать выполнение гарантий, предоставляемых Муниципальному служащему, в соответствии с установленных федеральными законами, Законом, Уставом города, иными нормативными правовыми актами и настоящим трудовым договором;

11) при фактическом допущении Муниципального служащего к работе оформить с ним трудовой договор письменно не позднее 3-х дней со дня фактического допущения Муниципального служащего к работе в соответствии со ст.67 Трудового кодекса РФ.

12) исполнять обязанности, предусмотренные федеральными законами о муниципальной службе, Законами и иными нормативными правовыми актами содержащими нормы трудового права.

4. Оплата труда

4.1. В соответствии с законодательством о муниципальной службе и Положением об оплате труда органа местного самоуправления, денежное содержание Муниципальному служащему устанавливается в следующем размере:

1) должностной оклад в размере _________ рублей;

2) ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе в размере ______ рублей;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин в размере ________ рублей (устанавливается в соответствии с действующими нормативными правовыми актами);

4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере _____ %;

5) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет (устанавливается в соответствии с действующими нормативными правовыми актами);

6) ежемесячная надбавка по районному коэффициенту за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в размере ___ %:

7) ежемесячная процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (устанавливается в соответствии с действующими нормативными правовыми актами);

8) ежемесячное денежное поощрение в размере ____;

9) иные надбавки в соответствии с федеральным законодательством.

4.2. Муниципальному служащему выплачиваются премии по решению Работодателя, предусмотренные действующим законодательством, в порядке и на условиях, определяемых Положением об оплате труда и о премировании лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Пыть-Яха.

4.3.  Муниципальному служащему один раз в календарном году при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска предоставляется единовременная выплата в размере за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих, в порядке и на условиях, определяемых Положением об оплате труда и о премировании лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Пыть-Яха.

5. Рабочее время и время отдыха

5.1.  Муниципальному служащему устанавливается 40- часовая (36 - для женщин) пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье) в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Правилами внутреннего трудового распорядка.

5.2.  Муниципальному служащему предоставляются:

· ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью __ календарных дней;

· ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре»;

· ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью __ календарных дней;

· ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, продолжительностью __календарных дней.

6. Социальные гарантии и компенсации

6.1.  На Муниципального служащего в период действия настоящего трудового договора распространяются все социальные льготы, гарантии и компенсации, предусмотренные законодательством РФ, законодательством о муниципальной службе, локальными нормативными актами Работодателя.

6.2.  Муниципальный служащий подлежит обязательному страхованию, предусмотренному законодательством Российской Федерации.

7. Срок действия трудового договора

Трудовой договор заключатся на неопределенный срок.

8. Условия профессиональной деятельности, гарантии, 

компенсации и льготы в связи с профессиональной деятельностью

8.1.  Муниципальному служащему предоставляются основные социальные гарантии в соответствии с Законом, Уставом города, а при определенных условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, дополнительные государственные гарантии.

8.2.  Муниципальному служащему предоставляются компенсации и льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, за профессиональную деятельность в тяжелых, вредных и (или) опасных условиях.

9. Иные условия трудового договора

9.1.  Иные условия трудового договора: 

10. Ответственность сторон трудового договора. Изменение и дополнение трудового договора. Прекращение трудового договора

10.1.  Работодатель и Муниципальный служащий несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации. Муниципальный служащий в соответствии с законодательством о муниципальной службе в РФ несет дисциплинарную ответственность за нарушение кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих органов местного самоуправления.

10.2.  Запрещается требовать от Муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, не установленных настоящим трудовым договором и должностной инструкцией Муниципального служащего.

10.3.  Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по соглашению сторон в следующих случаях:

· при изменении законодательства Российской Федерации;

· по инициативе любой из сторон настоящего трудового договора.

При изменении Работодателем существенных условий настоящего трудового договора, Муниципальный служащий уведомляется об этом в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их изменения.

10.4.  Изменения и дополнения, вносимые в настоящий трудовой договор, оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

10.5.  Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством Российской Федерации, а также по основаниям, предусмотренным Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

11. Заключительные положения трудового договора

11.1. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются по соглашению сторон, а в случае если согласие не достигнуто, - в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

11.2. До подписания настоящего Договора Муниципальный служащий ознакомлен под роспись со всеми локальными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью. 

11.3. Настоящий трудовой договор составлен и пописан в двух экземплярах. Один экземпляр храниться представителем нанимателя (Работодателем) в личном деле Муниципального служащего, второй – у Муниципального служащего. Оба экземпляра идентичны по тексту и имеют одинаковую юридическую силу. 

11.4. Договор вступает в действие с момента его подписания обеими Сторонами.

	Работодатель:



 

__________________________
 


(должность,  Ф.И.О.)

Адрес: Тюменская область,




Ханты-Мансийский автономный округ-Югра,г. Пыть-Ях, мкр.1, дом 18 А





ИНН


            
( подпись)





« ____» 


 202 
г.


М.П.


	Муниципальный служащий:

                                      ( Ф.И.О.)

Адрес: 





Паспорт серии 




( подпись)

« 
 » 

 201 
г.




Экземпляр трудового договора получил(а) ___________________________

                                                                                                         (дата, подпись)
