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Ханты-Мансийский автономный округ-Югра
муниципальное образование
городской округ город Пыть-Ях

ДУМА ГОРОДА ПЫТЬ-ЯХА

шестого созыва

РЕШЕНИЕ












проект

О внесении изменений в решение 

Думы города Пыть-Яха от 24.05.2017 № 96 

«О денежном содержании лиц, 
замещающих муниципальные должности 
и осуществляющих свои полномочия
на постоянной основе в городе Пыть-Яхе»  
(в ред. от 13.02.2018 №148)
В целях совершенствования нормативной правовой базы органов местного самоуправления, руководствуясь статьёй 136 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Законом Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре», Постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 24.12.2007 № 333-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре», Дума города

РЕШИЛА:

1. Внести в Решение Думы Пыть-Яха от 24.05.2017 № 96 «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в городе Пыть-Яхе» (в ред. от 13.02.2018 №148) изменение, дополнив пунктом 2.11 следующего содержания: 
«2.11. Денежное содержание выплачивается ежемесячно не реже чем каждые полмесяца: 5 и 20 числа. При совпадении дня выплаты денежного содержания с выходным или нерабочим праздничным днем выплата производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три календарных дня до его начала.»
2. Опубликовать настоящее решение в печатном средстве массовой информации «Официальный вестник».
3. Настоящее решение вступает в силу с 01.11.2018 г.
Председатель Думы




И.о. главы
города Пыть-Яха




города Пыть-Яха
_________О.В. Шевченко
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