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Ханты-Мансийский автономный округ-Югра
муниципальное образование
городской округ город Пыть-Ях

ДУМА ГОРОДА ПЫТЬ-ЯХА

пятого созыва

РЕШЕНИЕ







                       


проект     
О внесении изменений в решение 

Думы города Пыть-Яха от 22.03.2016 № 388 
«О пенсионном обеспечении лиц,
замещавших муниципальные должности 
или должности муниципальной службы в
органах местного самоуправления

муниципального образования городской округ 

город Пыть-Ях» (в ред.от 16.12.2016 № 47) 
 
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законами                      Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре», от 28.12.2007 № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре», руководствуясь положениями постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 26.03.2004 № 113-п «О порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности Ханты - Мансийского автономного округа - Югры и должности государственной гражданской службы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, ежемесячного пожизненного денежного содержания лицу, замещавшему должность Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», в целях приведения нормативной правовой базы муниципального образования городской округ город Пыть-Ях в соответствие с законодательством Ханты - Мансийского автономного округа - Югры и   Уставом города  Пыть-Яха,  Дума города
РЕШИЛА:
1. Внести в решение Думы города Пыть-Яха от 22.03.2016 № 388 «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших муниципальные должности или должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ город Пыть-Ях» следующие изменения:

1.1. В приложении № 1 «Порядок назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ город Пыть-Ях»:

1.1.1. Пункт 2.4. изложить в следующей редакции:
«2.4. Стаж для назначения пенсии за выслугу лет:

1) для лица, замещавшего должность муниципальной службы, определяется руководствуясь законом Российской Федерации от 15.12.2001 №166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации" и исчисляется в соответствии со статьей 18 Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре»;

2) для лица, замещавшего муниципальную должность, не может быть меньше срока, установленного Уставом города Пыть-Яха для исполнения полномочий по замещаемой муниципальной должности.»
1.1.2. Пункт 2.5. изложить в следующей редакции: 

«2.5.
Выплата пенсии за выслугу лет, включая услуги доставки, производится за счет средств бюджета города Пыть-Яха. 

Предельные размеры расходов, связанных с доставкой пенсии за выслугу лет, составляют:

-
не более 1,5 процента от общей суммы начисленной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы, подлежащих перечислению и (или) доставке кредитными организациями и иными организациями, за исключением организаций почтовой связи;

-
не более 1,8 процента (с учетом налога на добавленную стоимость) от общей суммы начисленной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы, подлежащих перечислению и (или) доставке организациями почтовой связи.»

1.1.3. Пункт 2.10. изложить в следующей редакции:
«2.10. Последующее замещение лицом, в отношении которого принято решение о выплате пенсии за выслугу лет, должностей муниципальной (государственной гражданской) службы или муниципальной (государственной) должности, не дает основания для пересмотра решения об установлении права на получение пенсии за выслугу лет, но является основанием для перерасчета размеров установленной ранее пенсии за выслугу лет в порядке, определенном пунктами 6.3. и 6.4 настоящего Порядка». 

1.1.4. Пункты 3.1-3.3. изложить в следующей редакции: 


«3.1.
Размер пенсии за выслугу лет устанавливается:


1) Лицам, замещавшим муниципальные должности  в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ город   Пыть-Ях на постоянной основе не менее одного срока, установленного для соответствующей муниципальной должности, и получавшим денежное содержание за счет средств бюджета города Пыть-Яха, при прекращении полномочий при выходе на пенсию, в размере 45%  от среднемесячной заработной платы данного лица за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным Законом Российской Федерации от 28.12.2013 № 400-ФЗ  «О страховых пенсиях». 


 В случае наличия стажа муниципальной службы сверх одного срока, установленного Уставом города Пыть-Яха для осуществления полномочий по муниципальной должности, размер пенсии за выслугу лет увеличивается на 3 процента от среднемесячного заработка за каждый полный год стажа муниципальной службы. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии не может превышать 75 процентов среднемесячной заработной платы лица, замещавшего муниципальную должность.


2) Лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ город Пыть-Ях пенсия за выслугу лет назначается при наличии стажа муниципальной службы, продолжительность которого должна быть не менее минимального размера стажа, необходимого для установления пенсии за выслугу лет  в соответствующем году выхода на пенсию и  обозначенного в столбце 3 таблицы «Порядок определения размера процентов, исчисленных  исходя из фактического стажа муниципальной службы, учитываемых при установлении размеров пенсии за выслугу лет» приведенной в настоящем разделе (далее – Таблица), в размере 45 процентов от среднемесячной заработной платы, учитываемой при определении размера пенсии за выслугу лет  за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным Законом Российской Федерации от 28.12.2013 № 400-ФЗ  «О страховых пенсиях». 

За каждый полный год муниципальной службы, сверх установленного в столбце 3 Таблицы стажа, пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента от среднемесячной заработной платы. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости  (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии не может превышать 75 процентов среднемесячной заработной платы лица, замещавшего должность муниципальной службы. Для расчета пенсии за выслуг лет, в каждом конкретном случае учитываются проценты к среднемесячной заработной плате, исчисленные исходя из фактического стажа муниципальной службы по формуле, обозначенной в столбце 6 Таблицы. 

3.2. При определении  размера пенсии за выслугу лет не учитываются суммы повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, приходящиеся  на нетрудоспособных  членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности 1 группы, суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», размер доли страховой пенсии, установленной и исчисленной  в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», а также суммы  повышений  размеров страховой пенсии по старости  и фиксированной выплаты  при назначении страховой пенсии  по старости впервые (в том числе досрочно) позднее возникновения права на нее, восстановлении выплат указанной пенсии или назначении указанной пенсии  вновь после  отказа от получения  установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости.


3.3. Размер пенсии за выслугу лет исчисляется по выбору лица, обратившегося за ее назначением, исходя из среднемесячной заработной платы лица, замещавшего муниципальную должность или должность муниципальной службы, либо на день  увольнения, либо на день достижения им возраста, дающего право на страховую пенсию, предусмотренную  Федеральным законом  Российской Федерации от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (дававшего право на трудовую пенсию в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»), по следующей формуле:

МП= СЗПр* РП-(СП-В -ПФВчс - ПФВв - ПФВин-РД -ПРсп-ПРфв),  где:

МП - размер пенсии за выслугу лет;

СЗПр- среднемесячная заработная плата, из которой исчисляется пенсия за выслугу лет  в соответствии с п.4.2 настоящего Порядка;
РП- размер процентов, исчисленных в соответствии с п.3.4. настоящего Порядка;

СП - сумма страховой пенсии, получаемой заявителем;

В - суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации";

ПФВчс - сумма повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии приходящаяся на нетрудоспособных членов семьи,

ПВФв
- сумма повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии в связи с достижением возраста 80 лет;

ПВФин -  сумма повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии в связи с наличием инвалидности I группы:

РД - размер доли страховой пенсии, установленной и исчисленной в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях";

ПРсп-  суммы повышений размеров страховой пенсии по старости при назначении страховой пенсии по старости впервые (в том числе досрочно) позднее возникновения права на нее, восстановлении выплаты указанной пенсии или назначении указанной пенсии вновь после отказа от получения установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости.

ПРфв - суммы повышений размеров фиксированной выплаты при назначении страховой пенсии по старости впервые (в том числе досрочно) позднее возникновения права на нее, восстановлении выплаты указанной пенсии или назначении указанной пенсии вновь после отказа от получения установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости.»
1.1.5. Раздел 3 дополнить таблицей «Порядок определения размера процентов, исчисленных исходя из фактического стажа муниципальной службы, учитываемых при установлении размеров пенсии за выслугу лет»:
«Таблица: Порядок определения размера процентов, исчисленных  исходя из фактического стажа муниципальной службы, учитываемых при установлении размеров пенсии за выслугу лет
	№
	Год возникновения права на пенсию за выслугу лет 
	Минимальный размер стажа, необходимый для установления пенсии за выслугу лет, лет
	Проценты к среднемесячной заработной плате, учитываемой при определении размера пенсии за выслугу лет, %

	
	
	
	При наличии стажа, обозначенного в гр.3
	Дополнительно, за каждый полный год муниципальной службы сверх стажа, установленного в гр.3
	Размер процентов, исчисленных  исходя из фактического стажа муниципальной службы,  %



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	2016
	15 лет 
	45


	3


	45+ 3*К≤ 75,

где

К - количество полных лет стажа муниципальной службы сверх установленного в графе 3, в зависимости от года возникновения права на пенсию  за выслугу лет.

75- предельный уровень процентов, учитываемых при исчислении пенсии за выслугу лет



	2
	2017
	15 лет 6 месяцев
	
	
	

	3
	2018
	16 лет
	
	
	

	4
	2019
	16 лет 6 месяцев
	
	
	

	5
	2020
	17 лет
	
	
	

	6
	2021
	17 лет 6 месяцев
	
	
	

	7
	2022
	18 лет
	
	
	

	8
	2023
	18 лет 6 месяцев
	
	
	

	9
	2024
	19 лет
	
	
	

	10
	2025
	19 лет 6 месяцев
	
	
	

	11
	2026 и последующие годы
	20 лет
	
	
	


1.1.6. Пункт 5.9. изложить в следующей редакции: 
« 5.9.
Лицо, замещавшее муниципальную должность или должность муниципальной службы, лично предоставляет в отдел по труду и социальным вопросам заявление на имя председателя Комиссии по назначению пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности или должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городской округ город Пыть-Ях, согласно форме, предусмотренной Приложением № 1 к настоящему Порядку, с приложением следующих документов:  
· представление органа местного самоуправления (по последнему месту работы);

· оригинал и копия паспорта гражданина Российской Федерации (стр.2,3 и страницы, содержащие сведения о месте жительства);

- справка органа Пенсионного фонда Российской Федерации о размере получаемой страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) с указанием суммы повышений  фиксированной выплаты к страховой пенсии, приходящейся  на нетрудоспособных  членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности 1 группы, суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», размер доли страховой пенсии, установленной и исчисленной  в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», а также суммы  повышений  размеров страховой пенсии по старости  и фиксированной выплаты  при назначении страховой пенсии  по старости впервые (в том числе досрочно) позднее возникновения права на нее, восстановлении выплат указанной пенсии или назначении указанной пенсии  вновь после  отказа от получения  установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости
(далее - справка органа Пенсионного фонда Российской Федерации);



-
справка из Ханты - Мансийского негосударственного пенсионного фонда   о неполучении дополнительной пенсии;

· данные реквизитов кредитного учреждения, в котором открыт лицевой счет получателя пенсии за выслугу лет.

· заявление лица, замещавшего муниципальную должность или должность муниципальной службы, о включении в стаж иных периодов, а также документы, подтверждающие обоснованность просьбы включения иных периодов в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет;

· ходатайство о включении в стаж муниципальной службы иных периодов, с приложением должностных инструкций по замещаемым должностям руководителей и специалистов в иных организациях (на периоды работы по должностям, предлагаемым для включения в иные периоды); должностной регламент по замещаемой должности муниципальной службы, при замещении которой  знания и опыт работы на должностях руководителей и специалистов в иных организациях были необходимы муниципальному служащему для выполнения должностных обязанностей;

· согласие на обработку персональных данных согласно форме, предусмотренной Приложению №11 к настоящему Порядку.
Прилагаемые к заявлению или представлению копии паспорта, военного билета, заверяются специалистом отдела по труду и социальных вопросов при предоставлении оригинала документа. Справки о периодах муниципальной службы и размере среднемесячного заработка заверяются подписью руководителя органа местного самоуправления по последнему месту работы заявителя и печатью.»
1.1.7. Пункт 5.10. дополнить подпунктами 14-16 следующего содержания: 

«14) определяет потребность в денежных средствах для осуществления выплат пенсий за выслугу лет в краткосрочной и среднесрочной перспективе, осуществляет планирование, учет затрат и обеспечивает организацию выплат получателям, в том числе по заявлению получателя, в котором открыт лицевой счет получателя пенсии за выслугу лет, при наличии оснований, предусмотренных настоящим Порядком,  приостанавливает или прекращает выплаты, ежемесячно производит расчет сумм, подлежащих выплате по каждому получателю,  и  формирует заявки на выплату;
15) издает приказы о приостановлении или возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет;
16) в письменной форме в 14-дневный срок со дня осуществления перерасчета, индексации уведомляет получателя пенсии за выслугу лет о произведенных перерасчете, индексации пенсии за выслугу лет.»

1.1.8.
Пункт 5.12. изложить в следующей редакции: 

«5.12.

Выплата пенсии за выслугу лет производится муниципальным казенным учреждением «Центр бухгалтерского учета и комплексного обслуживания муниципальных учреждений города Пыть-Яха» ежемесячно, через кредитные учреждения и организации почтовой связи не позднее 5 числа текущего месяца.»
1.1.9. 
Пункт 6.4. изложить в следующей редакции:
«6.4. Лица, имеющие право на перерасчет пенсии за выслугу лет в связи с увеличением стажа, для осуществления перерасчета с учетом среднемесячной заработной платы по последней должности муниципальной службы должны отработать в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ город Пыть-Ях не менее 12-ти полных месяцев, предшествующих дате увольнения.

 В случаях, когда лицо, являющееся получателем пенсии за выслугу лет за счет средств бюджета города Пыть-Яха, после оформления пенсии за выслугу лет замещало должность муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ город Пыть-Ях менее 12 календарных месяцев, перерасчет пенсии за выслугу лет производится в соответствии с п. 6.3 настоящего Порядка без учета размеров среднемесячной  заработной платы, получаемой  по последней замещаемой должности муниципальной службы.»

1.1.10.
Дополнить пунктом 7.6.  следующего содержания:
«7.6. 
Иные вопросы, возникающие при установлении права работника на пенсию за выслугу лет, не урегулированные настоящим Порядком, решаются Комиссией по назначению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности или должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ город Пыть-Ях по аналогии с действующим законодательством Ханты-Мансийского автономного округ - Югры.»
1.1.11.
Дополнить Приложением № 11, согласно Приложению №1 к настоящему решению.

1.2. Изложить Приложение № 3 «Состав комиссии по назначению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности или должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ город Пыть-Ях» в редакции согласно Приложению № 2 к настоящему решению.
2. Опубликовать настоящее решение в печатном средстве массовой   информации «Официальный вестник».
3. Настоящее решение вступает в силу с после его официального опубликования.  
Председатель Думы
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Приложение №1
к решению Думы 

Приложение № 11

к Порядку назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ город Пыть-Ях     

СОГЛАСИЕ

НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

Я, ___________________________________________________________________,

(Ф.И.О.)

Проживающий по адресу:______________________________________________________________

Паспорт №________________, выданный____________________________________________ ___________________________________________________________________

(кем и когда)

настоящим даю свое согласие на обработку в МКУ «Администрация города Пыть-Ях» (отдел по труду и социальным вопросам) (далее по тесту – Оператор) моих персональных данных, к которым относятся:

· паспортные данные;

· анкетные данные, предоставленные мною при оформлении пенсии за выслугу лет;

· данные иных документов, предоставленных мною в отдел по труду и социальным вопросам для оформления пенсии за выслугу лет;

· иные сведения обо мне, которые необходимо (оператору) для корректного документального оформления назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет.

Я даю согласие на использование моих персональных данных в целях:

· корректного документального оформления назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет, поощрительной выплаты и индексации назначенной пенсии;

· предоставления информации в государственные органы Российской Федерации, органы местного самоуправления в порядке, предусмотренным действующим законодательством и соответствующим решением Думы города Пыть-Яха;

Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы или желаемы для достижения указанных выше целей, включая (без ограничения) сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу третьим лицам, задействованным в процедуре достижения указанных выше целей), а также осуществление любых иных действий с моими персональными данными, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

(Оператор) гарантирует, что обработка моих личных данных осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ. 

Данное Согласие действует с момента подачи заявления на оформление пенсии за выслугу лет. Я подтверждаю, что, давая такое Согласие, я действую своей волей и в своих интересах.

Дата:______________       Подпись______________ /__________________________/

Приложение № 2







к решению Думы города Пыть-Яха

СОСТАВ

комиссии по назначению пенсии за выслугу лет 

лицам, замещавшим муниципальные должности или должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ город Пыть-Ях

Председатель комиссии 
-
заместитель главы города Пыть-Яха 

(курирующий социальные вопросы);

Заместитель председателя      -
руководитель аппарата Думы города Пыть-Яха;
Секретарь комиссии

- 
начальник отдела по труду и 







          социальным вопросам администрации 





          города Пыть-Яха;
Члены комиссии:
заместитель главы города Пыть-Яха (курирующий административно-правовые вопросы);
заместитель председателя Думы города Пыть-Яха;

заместитель главы города Пыть-Яха - председатель комитета по финансам;

управляющий делами администрации города Пыть-Яха;
председатель Счетно-контрольной палаты города Пыть-Яха;
депутат Думы города Пыть-Яха, председатель постоянной депутатской комиссии по социальной политике;
»








