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Ханты-Мансийский автономный округ-Югра
муниципальное образование
городской округ  Пыть-Ях

ДУМА ГОРОДА ПЫТЬ-ЯХА

седьмого созыва

РЕШЕНИЕ












проект
О внесении изменений в решение Думы 
города Пыть-Яха от 22.03.2016 №388

«О пенсионном обеспечении лиц, 

замещавших муниципальные должности 

или должности муниципальной 

службы в органах местного 

самоуправления города Пыть-Яха» 
(в ред. от 16.12.2016 №47, от 29.06.2018 

№ 174, от 26.12.2019 № 297, от 27.12.2021 № 39)

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 № 113-оз "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре", от 28.12.2007 № 201-оз "О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре", руководствуясь положениями  Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 31.12.2004 № 97-оз"О государственной гражданской службе Ханты-Мансийского автономного округа - Югры" и  постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 26.03.2004 № 113-п "О порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности Ханты-Мансийского автономного округа - Югры и должности государственной гражданской службы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, ежемесячного пожизненного денежного содержания лицу, замещавшему должность Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры",  в связи с вступлением в силу Федерального закона от 14.07.2022 №236-ФЗ «О Фонде пенсионного и социального страхования Российской Федерации", в целях совершенствования нормативной правовой базы органов местного самоуправления города Пыть-Яха,  Дума города
РЕШИЛА:

1. Внести в решение Думы города Пыть-Яха от 22.03.2016 №388 «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших муниципальные должности или должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Пыть-Яха» (в ред. от 16.12.2016 № 47, от 29.06.2018 №174, от 26.12.2019 N 297, от 27.12.2021 № 39)следующие изменения:

1.1. В Приложении №1 к решению Думы города Пыть-Яха от 22.03.2016 №388:

1.1.1. Раздел I «Основные понятия» изложить в следующей редакции: 

«Раздел I. «Основные понятия».

1. В настоящем Порядке используются следующие понятия:

1.1. пенсия за выслугу лет - ежемесячная денежная выплата, право на получение которой определяется в соответствии с действующим законодательством и настоящим порядком, и которая предоставляется гражданам в целях компенсации им заработка, утраченного в связи: с прекращением муниципальной службы или окончанием срока полномочий по муниципальной должности в органах местного самоуправления города Пыть-Яха при выходе на пенсию по старости или инвалидности, а также в случае увольнения по собственному желанию при наличии стажа муниципальной службы 25 лет и условии работы в органах местного самоуправления города Пыть-Яха в течение 7 календарных лет непосредственно перед увольнением;

1.2. стаж муниципальной службы - суммарная продолжительность периодов осуществления муниципальной службы и иной деятельности, учитываемая при определении права на пенсию за выслугу лет и при исчислении размера этой пенсии;

1.3. лица, замещавшие должности муниципальной службы, - граждане Российской Федерации, граждане иностранных государств (участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе), замещавшие должности муниципальной службы, предусмотренные Реестром должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления города Пыть-Яха;

1.4. муниципальные должности – это должности, замещаемые для исполнения полномочий главы города, председателя Думы города, заместителя председателя Думы города, председателя счетно-контрольной палаты города Пыть-Яха и заместителя председателя  счетно-контрольной палаты города Пыть-Яха;

1.5. срок полномочий лица, замещавшего муниципальную должность в органах местного самоуправления города Пыть-Яха:

1.5.1. для выборных должностей, замещаемых на постоянной основе – срок полномочий, установленный Уставом города Пыть-Яха;

1.5.2. для назначаемых на муниципальную должность председателя и заместителя председателя счетно-контрольной палаты г.Пыть-Ях – срок полномочий, установленный решением Думы  города Пыть-Яха «О счетно-контрольной палате.».

1.6. Понятия «Социальный Фонд России» и «Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации»  являются равнозначными.».
1.1.2. Пункт 2.1. раздела II дополнить подпунктом 2.1.1. следующего содержания:
«2.1.1. Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной службы не менее 25 лет и увольнении с муниципальной  службы по собственному желанию, до приобретения права на страховую пенсию по старости (инвалидности), имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали в органах местного самоуправления города Пыть-Яха должности муниципальной службы не менее 7 лет.».

1.1.3. Пункт 2.2. раздела II дополнить подпунктом 2.2.1. следующего содержания:

«2.2.1.
В случае, досрочного прекращения полномочий по замещаемой муниципальной должности (за исключением увольнения за виновные действия или утрату доверия) и наличия стажа муниципальной службы, пенсия за выслугу лет устанавливается по правилам, действующим в отношении лиц, замещавших должности муниципальной службы, при этом период замещения муниципальной должности засчитывается в стаж муниципальной службы.».
1.1.4.  Пункт 2.8. раздела II дополнить предложением следующего содержания:

«Период замещения муниципальной должности в органах местного самоуправления города Пыть-Яха включается в стаж муниципальной службы.».
1.1.5. Пункт 3.1. раздела III изложить  в следующей редакции:

«3.1. Пенсия за выслугу лет в размере 45% от среднемесячной заработной платы за вычетом фактически получаемой на дату обращения за назначением пенсии за выслугу лет, страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 28.12.2013 № 400-ФЗ "О страховых пенсиях", при прекращении полномочий при выходе на пенсию устанавливается:

3.1.1. лицам, замещавшим муниципальные должности главы города Пыть-Яха, председателя Думы города Пыть-Яха или заместителя председателя Думы города Пыть-Яха   на постоянной основе в течение двух сроков, установленных Уставом города Пыть-Яха для соответствующей муниципальной должности, подряд или суммарно и получавшим денежное содержание за счет средств бюджета города Пыть-Яха, либо одного срока, установленного Уставом города Пыть-Яха для осуществления полномочий по соответствующей муниципальной должности, и имеющим дополнительно общий стаж муниципальной службы в размере не менее 15 лет, в том числе в органах местного самоуправления города Пыть-Яха не менее 10 лет;
3.1.2.
лицам, замещавшим муниципальные должности  в счетно-контрольной палате города Пыть-Яха в течение двух сроков полномочий, устанавливаемых решением Думы  города Пыть-Яха «О счетно-контрольной палате», подряд или суммарно и получавшим денежное содержание за счет средств бюджета города Пыть-Яха либо одного срока полномочий по соответствующей муниципальной должности в счётно-контрольной палате и имеющим дополнительно общий стаж муниципальной службы в размере не менее 15 лет, в том числе в органах местного самоуправления города Пыть-Яха не менее 10 лет;
3.1.3.
лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Пыть-Яха при наличии стажа муниципальной службы, продолжительность которого должна быть не менее минимального размера стажа, необходимого для установления пенсии за выслугу лет в соответствующем году выхода на пенсию (или увольнения до назначения страховой пенсии по старости или инвалидности при соблюдении условий, обозначенных в п.2.1.1. настоящего Порядка),  и обозначенного в столбце 3 таблицы "Размер процентов, исчисленных исходя из фактического стажа муниципальной службы, учитываемых при установлении размеров пенсии за выслугу лет", приведенной в настоящем разделе (далее - Таблица);

Таблица

Размер процентов, исчисленных исходя из фактического стажа муниципальной службы, учитываемых при установлении размеров пенсии за выслугу лет

	№ п/п
	Год возникновения права на пенсию за выслугу лет
	Минимальный размер стажа, необходимый для установления пенсии за выслугу лет, лет
	Проценты к среднемесячной заработной плате, учитываемой при определении размера пенсии за выслугу лет, %

	
	
	
	При наличии стажа, обозначенного в гр. 3
	Дополнительно, за каждый полный год муниципальной службы сверх стажа, установленного в гр. 3
	Размер процентов, исчисленных исходя из фактического стажа муниципальной службы, %

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	2016
	15 лет
	45
	3
	45 + 3 * К <= 75,

где

К - количество полных лет стажа муниципальной службы сверх установленного в графе 3, в зависимости от года возникновения права на пенсию за выслугу лет.

75 - предельный уровень процентов, учитываемых при исчислении пенсии за выслугу лет

	2
	2017
	15 лет 6 месяцев
	45
	3
	

	3
	2018
	16 лет
	45
	3
	

	4
	2019
	16 лет 6 месяцев
	45
	3
	

	5
	2020
	17 лет
	45
	3
	

	6
	2021
	17 лет 6 месяцев
	45
	3
	

	7
	2022
	18 лет
	45
	3
	

	8
	2023
	18 лет 6 месяцев
	45
	3
	

	9
	2024
	19 лет
	45
	3
	

	10
	2025
	19 лет 6 месяцев
	45
	3
	

	11
	2026 и последующие годы
	20 лет
	45
	3
	


В случае наличия у лица, замещавшего муниципальную должность или должность муниципальной службы, стажа муниципальной службы, сверх установленного настоящим пунктом минимального размера стажа, необходимого для установления пенсии за выслугу лет, размер пенсии за выслугу лет увеличивается на 3 процента от среднемесячного заработка за каждый дополнительный к минимальному размеру стажа полный год стажа муниципальной службы. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии не может превышать 75 процентов среднемесячной заработной платы лица, замещавшего муниципальную должность или должность муниципальной службы.».
1.1.6. Пункт 3.6. изложить в следующей редакции:

«3.6. Размер пенсии за выслугу лет пересчитывается в случаях: 
1) установления страховой пенсии по старости впервые или после отмены выплаты страховой пенсии по инвалидности;
2) увеличения стажа муниципальной службы;

3) индексации при увеличении в централизованном порядке денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности или должности муниципальной службы.».

1.1.7. Пункт 5.9. изложить в следующей редакции:

«5.9. Лицо, замещавшее муниципальную должность или должность муниципальной службы, лично предоставляет в отдел по труду и социальным вопросам заявление на имя председателя Комиссии по назначению пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности или должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Пыть-Яха, согласно форме, предусмотренной Приложением №1 к настоящему Порядку, с приложением следующих документов:

5.9.1. Представление органа местного самоуправления (по последнему месту работы) по форме согласно Приложению № 5 или Приложению № 6 к настоящему Порядку. К представлению органа местного самоуправления прилагается:

-
справка о должностях, периоды службы в которых включаются в стаж, учитываемый для назначения пенсии за выслугу лет, по форме согласно Приложению № 2 настоящего Порядка;

-
справка о размере среднемесячной заработной плате лица, замещавшего должность муниципальной службы, по форме согласно Приложению №3 настоящего Порядка или справка о размере среднемесячной заработной плате лица, замещавшего муниципальную должность, по форме согласно приложению № 4 настоящего Порядка;

-
копия паспорта (стр. 2, 3 и место жительства);

-
копия трудовой книжки или  сведения органа Социального фонда России о трудовом стаже заявителя;
-
копия военного билета;

-
другие документы, подтверждающие стаж муниципальной службы.

5.9.2.

Справка органа Социального фонда России о размере получаемой страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) с указанием суммы повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, приходящейся на нетрудоспособных членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности 1 группы, суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 17.12.2001 N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", размер доли страховой пенсии, установленной и исчисленной в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 28.12.2013 N 400-ФЗ "О страховых пенсиях", а также суммы повышений размеров страховой пенсии по старости и фиксированной выплаты при назначении страховой пенсии по старости впервые (в том числе досрочно) позднее возникновения права на нее, восстановлении выплат указанной пенсии или назначении указанной пенсии вновь после отказа от получения установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости (далее - справка органа Социального фонда России);

5.9.3.

Справка Ханты-Мансийского негосударственного пенсионного фонда о неполучении дополнительной пенсии;

5.9.4.

Реквизиты кредитного учреждения, в котором открыт лицевой счет получателя пенсии за выслугу лет;

5.9.5.

Заявление лица, замещавшего муниципальную должность или должность муниципальной службы, о включении в стаж иных периодов;

5.9.10.
Ходатайство о включении в стаж муниципальной службы иных периодов, с приложением должностных инструкций по замещаемым должностям руководителей и специалистов в иных организациях (на периоды работы по должностям, предлагаемым для включения в иные периоды); должностной регламент по замещаемой должности муниципальной службы, при замещении которой знания и опыт работы на должностях руководителей и специалистов в иных организациях были необходимы муниципальному служащему для выполнения должностных обязанностей;

5.9.11.
Согласие на обработку персональных данных согласно форме, предусмотренной Приложением № 11 к настоящему Порядку.

5.9.12. 
Копию страхового свидетельства государственного пенсионного страхования (СНИЛС) заявителя.».

1.1.8. Подпункт 4 пункта 5.10. изложить в следующей редакции:

«4) запрашивает, в том числе в рамках межведомственного взаимодействия посредством использования государственной системы исполнения регламентов (ГСИР), недостающие документы, подтверждающие стаж муниципальной службы (в случае возникновения необходимости), справки о размере и составных частях страховой пенсии по старости или инвалидности, сведения о регистрации факта смерти получателя пенсии за выслугу лет;».
1.1.9. В пункте 5.13 слова «Пенсионного фонда Российской Федерации» заменить словами «Социального фонда России».
1.1.10. Пункт 5.19 изложить в новой редакции:
«5.19. В целях предупреждения переплаты пенсии за выслугу лет:

5.19.1. Отдел по труду и социальным вопросам администрации города Пыть-Яха:

- ежеквартально в срок до 25 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, в рамках межведомственного взаимодействия, осуществляет сверку сведений о наличии/отсутствии у получателей пенсии за выслугу лет трудовых отношений и о выплатах страховой пенсии и социальных выплатах получателей страховых пенсий за предыдущий квартал текущего года, с Социальным фондом России посредством использования государственной системы исполнения регламентов (ГСИР);
- ежегодно в срок до 25 января  года, следующего за отчетным, запрашивает в Ханты-Мансийском негосударственном пенсионном фонде  сведения о наличии/отсутствии факта  назначения лицу, являющемуся получателем пенсии за выслугу лет из бюджета города Пыть-Яха, дополнительной пенсии из Ханты-Мансийского негосударственного пенсионного фонда;
- запрашивает сведения о смерти получателя пенсии за выслугу лет из единого государственного реестра ЗАГС. 

5.19.2.
Получатель пенсии за выслугу лет  самостоятельно в семидневный срок извещает отдел по труду и социальным вопросам администрации г.Пыть-Яха о возникновении (прекращении) трудовых отношений, об изменении реквизитов кредитного учреждения, в котором открыт лицевой счет получателя пенсии за выслугу лет (в случае изменения реквизитов или лицевого счета получателя), места жительства, контактных телефонов и паспортных данных (в случае замены паспорта гражданина Российской Федерации, перемены имени).

5.19.3.
В случае предоставления обозначенных в настоящем пункте документов посредством электронной почты, все документы должны быть в формате PDF и содержать сведения о должностном лице, подтверждающем подлинность информации или заверившим копию документа, или ссылку на электронную подпись и систему, предоставившую соответствующие сведения.».
1.1.11. Раздел V настоящего Порядка дополнить пунктом 5.20. в следующей редакции:

«5.20. Гражданам, сведения о которых в базе государственной системы исполнения регламентов (ГИСР) отсутствуют, или указанные в заявлении для перечисления пенсии за выслугу лет банковские счета оказываются закрытыми, выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается и возобновляется после установления обстоятельств с момента приостановления, при условии отсутствия оснований для прекращения выплаты.».

1.1.12. В пункте 6.2. слова «Пенсионного фонда Российской Федерации «заменить словами «Социального фонда России».
1.1.13. Пункт 6.5. изложить в следующей редакции:

«6.5. При увеличении в централизованном порядке (индексации) денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности или должности муниципальной службы, размер пенсии за выслугу лет индексируется   и исчисляется как произведение действующего на момент индексации размера пенсии за выслугу лет  и коэффициента индексации, составляющего 50%  от размера коэффициента централизованного повышения (индексации) базового должностного оклада лиц, замещающих муниципальные должности или должности муниципальной службы.».
1.1.14. Раздел VII настоящего Порядка изложить в следующей редакции:

«VII. Заключительные положения.

7.1. Лицу, признанному надлежащим получателем пенсии за выслугу лет, выплачивается единовременная поощрительная выплата, размер которой  устанавливается в зависимости от стажа работы в органах местного самоуправления  города Пыть-Яха:

	N п/п
	Стаж муниципальной службы в органах местного самоуправления города Пыть-Яха
	Размер единовременной поощрительной выплаты на день увольнения с должности

	1.
	15 лет
	2,0 размера месячного денежного содержания на день увольнения с должности

	2.
	18 лет
	3,0 размера месячного денежного содержания на день увольнения с должности 

	3.
	21 год
	4,0 размера месячного денежного содержания на день увольнения с должности 

	4.
	24 года
	5,0 размеров месячного денежного содержания на день увольнения с должности 

	5.
	27 лет
	6,0 размеров месячного денежного содержания на день увольнения с должности 

	6.
	30 лет и более
	7,0 размеров месячного денежного содержания на день увольнения с должности 


Для целей исчисления единовременной поощрительной выплаты размер месячного денежного содержания определяется в соответствии с пунктом 4.3 раздела IV настоящего Порядка.

7.2. Поощрительная выплата производится тем органом местного самоуправления города Пыть-Яха, который направил в Комиссию по назначению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности или должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Пыть-Яха, соответствующее Представление о назначении пенсии за выслугу лет.                                 

7.3. Основанием для назначения поощрительной выплаты является распоряжение администрации города об установлении (назначении) пенсии за выслугу лет.».
1.1.15. В Приложении №1 к Порядку пункт 2 изложить в следующей редакции:

«2. Справку органа Социального фонда России о размере и составных частях страховой пенсии по старости или инвалидности.».
1.1.16. Приложение №1 к Порядку дополнить пунктом 7 следующего содержания:

«7. Копию страхового свидетельства государственного пенсионного страхования (СНИЛС).».

1.1.17. В приложении №5 к Порядку слова «копия трудовой книжки» заменить словами «копия трудовой книжки или сведения органа Социального фонда России о трудовом стаже заявителя;».
1.1.18. В приложении №6 к Порядку слова «копия трудовой книжки» заменить словами «копия трудовой книжки или сведения органа Социального фонда России о трудовом стаже заявителя;».


2.
Опубликовать настоящее решение в печатном средстве массовой   информации «Официальный вестник».

3.
Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2023.
Председатель Думы
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города Пыть-Яха



города Пыть-Яха
_____________Д.П. Уреки                                    ____________  А.Н. Морозов





«___»_____________2023 г. 


          
«___»_______________2023 г.

