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Ханты-Мансийский автономный округ-Югра
муниципальное образование
городской округ  Пыть-Ях
ДУМА ГОРОДА ПЫТЬ-ЯХА
седьмого созыва

РЕШЕНИЕ

											проект


[bookmark: _GoBack]О внесении изменений в решение Думы 
города Пыть-Яха от 22.03.2016 №388
«О пенсионном обеспечении лиц, 
замещавших муниципальные должности 
или должности муниципальной 
службы в органах местного 
самоуправления города Пыть-Яха» 
(в ред. от 16.12.2016 №47, от 29.06.2018 
№ 174, от 26.12.2019 № 297, от 27.12.2021 № 39)


В соответствии с федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 07.02.2011 № 6ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации, федеральных территорий и муниципальных образований», Законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», от 28.12.2007 № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», от 10.04.2012 № 38-оз «О регулировании отдельных вопросов организации и деятельности контрольно-счетных органов муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, в целях совершенствования нормативной правовой базы органов местного самоуправления города Пыть-Яха,  Дума города

РЕШИЛА:

1. Внести в решение Думы города Пыть-Яха от 22.03.2016 №388 «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших муниципальные должности или должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Пыть-Яха» (в ред. от 16.12.2016 № 47, от 29.06.2018 №174, от 26.12.2019 N 297, от 27.12.2021 № 39) следующие изменения:
1.1. Преамбулу решения Думы города Пыть-Яха после слов «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре,» дополнить словами «Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 10.04.2012 N 38-оз «О регулировании отдельных вопросов организации и деятельности контрольно-счетных органов муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»,».
1.2. В Приложении №1 к решению Думы города Пыть-Яха от 22.03.2016 №388 «Порядок назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Пыть-Яха» (далее – Порядок):
1.2.1. В преамбуле Порядка слова «Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре» заменить словами «федеральных законов от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации, федеральных территорий и муниципальных образований», законов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», от 28.12.2007 № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», от 10.04.2012 № 38-оз «О регулировании отдельных вопросов организации и деятельности контрольно-счетных органов муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.».
1.2.2 В абзаце пятом раздела I Порядка слово «Реестром» заменить словом «Перечнями».
1.2.3 Абзац шестой раздела I изложить в следующей редакции: 
«- муниципальная должность – установленная Уставом города Пыть-Яха выборная муниципальная должность, замещаемая на постоянной основе, а также должности председателя и заместителя председателя Счетно – контрольной палаты города Пыть-Яха.».  
1.2.4 Пункт 2.1 раздела II дополнить абзацем следующего содержания: 
«	Лица, замещавшие должности муниципальной службы, при наличии стажа муниципальной службы не менее 25 лет и уволенные с муниципальной службы по основанию, предусмотренному пунктом 3 части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации, до приобретения права на страховую пенсию по старости (инвалидности) имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Пыть-Яха не менее 7 лет.».
1.2.5. Пункт 2.2 изложить в новой редакции
«2.2. Лица, замещавшие муниципальные должности в органах местного самоуправления города Пыть-Яха и получавшие денежное содержание за счет средств бюджета города Пыть-Яха не менее одного срока, установленного для соответствующей муниципальной должности Уставом города Пыть-Яха, решением Думы города Пыть-Яха «О Счетно-контрольной палате города Пыть-Яха» при условии соблюдения требований, установленных подпунктом 2 пункта 2.4, при прекращении полномочий и выходе на пенсию имеют право на пенсию за выслугу лет.».
1.2.6 Раздел II дополнить пунктами 2.2.1, 2.2. следующего содержания: 
 «2.2.1 При наличии суммарного стажа замещения муниципальных должностей и должностей муниципальной службы, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется по таблице пункта 3.1 раздела III Порядка, право на пенсию за выслугу лет при выходе на пенсию имеют лица, замещавшие муниципальные должности, прекратившие свои полномочия досрочно по следующим основаниям:
- признания его недееспособным или ограниченно дееспособным вступившим в законную силу решением суда;
- подачи письменного заявления об отставке (отставки по собственному желанию);
- достижения установленного законом предельного возраста пребывания в должности;
- установления в судебном порядке стойкой неспособности по состоянию здоровья осуществлять полномочия главы города;
- преобразования города Пыть-Яха, осуществляемого в соответствии с федеральным законодательством, а также в случае упразднения города Пыть-Яха;
- в случае увеличения численности избирателей города Пыть-Яха более чем на 25 процентов, произошедшего вследствие изменения границ города Пыть-Яха.
2.2.2. Лица, замещавшие муниципальные должности при прекращении своих полномочий до приобретения права на страховую пенсию по старости (инвалидности) имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед прекращением полномочий они замещали муниципальные должности не менее двух сроков, предусмотренных Уставом города Пыть-Яха, решением Думы города Пыть-Яха «О Счетно-контрольной палате города Пыть-Яха», или одного срока предусмотренного Уставом города Пыть-Яха, решением Думы города Пыть-Яха «О Счетно-контрольной палате города Пыть-Яха» и имеющим дополнительно общий стаж муниципальной службы не менее 15 лет, в том числе в органах местного самоуправления города Пыть-Яха не менее 10 лет.».

1.2.7 Пункт 2.3 изложить в следующей редакции: 
«2.3 Пенсия за выслугу лет не выплачивается (выплата приостанавливается) в период нахождения лица, которому назначена пенсия за выслугу лет из бюджета города Пыть-Яха, на муниципальной (государственной) должности или должности муниципальной (государственной гражданской) службы, а также в период иных трудовых отношений. При освобождении от занимаемой должности, прекращении трудовых отношений выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем увольнения.».
1.2.8 Подпункт 2 пункта 2.4 изложить в следующей редакции: 
«2) для лица, замещавшего муниципальную должность, не может быть менее продолжительности одного срока, установленного Уставом города Пыть-Яха, решением Думы города Пыть-Яха «О Счетно-контрольной палате города Пыть-Яха» для исполнения полномочий по замещаемой муниципальной должности и стажа муниципальной службы в размере не менее 15 лет, в том числе в органах местного самоуправления города Пыть-Яха не менее 10 лет, либо исполнение полномочий по замещаемой муниципальной должности в течение двух сроков, предусмотренных Уставом города Пыть-Яха, решением Думы города Пыть-Яха «О Счетно-контрольной палате города Пыть-Яха» для замещения муниципальной должности, подряд или суммарно.».
1.2.9 В пункте 3.1:
1.2.9.1. В подпункте 1 слова «Уставом города Пыть-Яха» - исключить.
1.2.9.2. В подпункте 2 слова «Уставом города Пыть-Яха» - исключить.
1.2.9.3. Последний абзац пункта 3.1 изложить в новой редакции:
«В случае наличия у лица, замещавшего муниципальную должность или должность муниципальной службы, стажа муниципальной службы и (или) срока замещения муниципальной должности, сверх установленного настоящим пунктом минимального размера стажа, необходимого для установления пенсии за выслугу лет, размер пенсии за выслугу лет увеличивается на 3 процента от среднемесячного заработка за каждый дополнительный к минимальному размеру стажа (срока) полный год стажа муниципальной службы и (или) срока замещения муниципальной должности. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии не может превышать 75 процентов среднемесячной заработной платы лица, замещавшего муниципальную должность или должность муниципальной службы.».

1.2.10 Пункт 3.3 дополнить абзацем следующего содержания: 
«Размер пенсии за выслугу лет, рассчитанный по формуле, не может превышать максимального размера пенсии за выслугу лет государственного гражданского служащего Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по соответствующей должности государственной гражданской службы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. В случае, если размер муниципальной пенсии превысит максимальный размер государственной пенсии государственного гражданского служащего Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по соответствующей должности государственной гражданской службы, муниципальная пенсия назначается по максимальному размеру государственной пенсии по соответствующей группе должностей в соответствии с пунктом 2 статьи 4 Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре». 
1.2.11 Пункт 3.5. изложить в следующей редакции:
«3.5	Минимальный размер пенсии за выслугу лет устанавливается в размере 10 000 (десяти тысяч) рублей в месяц.».

1.2.12 В пункте 3.6:
1.2.12.1 Подпункт 2 дополнить словами «срока замещения муниципальной должности;».
1.2.12.2. Подпункт 3 дополнить словами «, муниципальные должности.». 
1.2.13 В подпункте 2 пункта 4.3 слова «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в органах местного самоуправления города Пыть-Яха» заменить словами «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе в органах местного самоуправления города Пыть-Яха.». 
1.2.14 Пункт 5.9. изложить в следующей редакции:
«5.9. Лицо, замещавшее муниципальную должность или должность муниципальной службы, лично предоставляет в отдел по труду и социальным вопросам заявление на имя председателя Комиссии по назначению пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности или должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Пыть-Яха, согласно форме, предусмотренной Приложением №1 к настоящему Порядку, с приложением следующих документов:
5.9.1. Представление органа местного самоуправления (по последнему месту работы) по форме согласно Приложению № 5 или Приложению № 6 к настоящему Порядку. К представлению органа местного самоуправления прилагается:
-	справка о должностях, периоды службы в которых включаются в стаж, учитываемый для назначения пенсии за выслугу лет, по форме согласно Приложению № 2 к настоящему Порядку;
-	справка о размере среднемесячной заработной платы лица, замещавшего должность муниципальной службы, по форме согласно Приложению №3 к  настоящему Порядку или справка о размере среднемесячной заработной платы лица, замещавшего муниципальную должность, по форме согласно Приложению № 4 к настоящему Порядку;
-	копия паспорта (стр. 2, 3 и место жительства);
-	копия трудовой книжки и/или сведения о трудовой деятельности;
-	копия военного билета (при наличии);
-	другие документы, подтверждающие стаж муниципальной службы.
5.9.2.		Справка Социального фонда России о размере получаемой страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) с указанием суммы повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, приходящейся на нетрудоспособных членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности 1 группы, суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 17.12.2001 №173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», размер доли страховой пенсии, установленной и исчисленной в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 28.12.2013 №400-ФЗ «О страховых пенсиях», а также суммы повышений размеров страховой пенсии по старости и фиксированной выплаты при назначении страховой пенсии по старости впервые (в том числе досрочно) позднее возникновения права на нее, восстановлении выплат указанной пенсии или назначении указанной пенсии вновь после отказа от получения установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости (далее - справка Социального фонда России);
5.9.3.		Справка Ханты-Мансийского негосударственного пенсионного фонда о неполучении дополнительной пенсии;
5.9.4.		Данные реквизитов кредитного учреждения, в котором открыт лицевой счет получателя пенсии за выслугу лет;
5.9.5.		Заявление лица, замещавшего муниципальную должность или должность муниципальной службы, о включении в стаж иных периодов (при необходимости);
5.9.6.	Ходатайство о включении в стаж муниципальной службы иных периодов, с приложением должностных инструкций по замещаемым должностям руководителей и специалистов в иных организациях (на периоды работы по должностям, предлагаемым для включения в иные периоды); должностной регламент по замещаемой должности муниципальной службы, при замещении которой знания и опыт работы на должностях руководителей и специалистов в иных организациях были необходимы муниципальному служащему для выполнения должностных обязанностей;
5.9.7.	Согласие на обработку персональных данных согласно форме, предусмотренной Приложением № 11 к настоящему Порядку.
5.9.8. 	Документ подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета или копию страхового свидетельства государственного пенсионного страхования».

1.2.15 В пункте 5.10:
1.2.15.1 Подпункт 4 изложить в следующей редакции:
«4) запрашивает, в том числе в рамках межведомственного взаимодействия посредством использования системы исполнения регламентов, недостающие документы, подтверждающие стаж муниципальной службы (в случае возникновения необходимости), сведения о размере выплат за соответствующий период (включая пенсию, доплаты, устанавливаемые к пенсии, социальные выплаты и выплаты по уходу), сведения о регистрации факта смерти получателя пенсии за выслугу лет;». 
	1.2.15.2  В подпункте 15 слово «прекращении,» исключить.
1.2.15.3 В подпункте 17 слова «Пенсионного фонда Российской Федерации» заменить словами «Социального фонда России».
1.2.16. В пункте 5.12 слова «5 числа» заменить словами «20 числа»;
1.2.17. В пункте 5.13 слова «Пенсионного фонда РФ» заменить словами «Социального фонда России».
1.2.18. Пункт 5.19 изложить в новой редакции:
«5.19. В целях предупреждения переплаты пенсии за выслугу лет:
5.19.1. Отдел по труду и социальным вопросам администрации города Пыть-Яха:
-	один раз в полугодие запрашивает в Социальном фонде России посредством межведомственного взаимодействия сведения о трудовой деятельности получателей пенсии за выслугу лет за работу в органах местного самоуправления города Пыть-Яха, по состоянию на 25 июня и 25 декабря текущего года. В случае, когда 25 число месяца выпадает на нерабочие выходные дни запрос осуществляется в рабочий день, непосредственно предшествующий выходным дням;
- ежегодно в срок до 25 января года, следующего за отчетным, запрашивает в Ханты-Мансийском негосударственном пенсионном фонде сведения о наличии/отсутствии факта назначения лицу, являющемуся получателем пенсии за выслугу лет из бюджета города Пыть-Яха, дополнительной пенсии из Ханты-Мансийского негосударственного пенсионного фонда;
- ежегодно в срок до 25 января запрашивает посредством межведомственного взаимодействия сведения о размере выплат за соответствующий период (включая пенсию, доплаты, устанавливаемые к пенсии, социальные выплаты и выплаты по уходу), а также сведения о смерти получателя пенсии за выслугу лет из единого государственного реестра ЗАГС. 
5.19.2.	Получатель пенсии за выслугу лет самостоятельно в семидневный срок извещает отдел по труду и социальным вопросам администрации г. Пыть-Яха о возникновении (прекращении) трудовых отношений, об изменении реквизитов кредитного учреждения, в котором открыт лицевой счет получателя пенсии за выслугу лет (в случае изменения реквизитов или лицевого счета получателя), места жительства, контактных телефонов и паспортных данных (в случае замены паспорта гражданина Российской Федерации, перемены имени), а также в случае определения получателя в учреждения социального обслуживания на полное государственное обеспечение, лишения свободы по приговору суда, перехода с пенсии, получаемой из Социального Фонда России, на пенсию других ведомств (министерство обороны, министерство внутренних дел и т.д. ).».

1.2.20. Раздел V дополнить пунктом 5.20. в следующей редакции:
«5.20. Гражданам, сведения о которых в базе системы исполнения регламентов отсутствуют, или указанные в заявлении для перечисления пенсии за выслугу лет банковские счета оказываются закрытыми, выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается и возобновляется после установления обстоятельств с момента приостановления, при условии отсутствия оснований для прекращения выплаты.».

1.2.21. В пункте 6.2. слова «органа Пенсионного фонда Российской Федерации» заменить словами «Социального фонда России».
1.2.22. Пункт 6.5 после слов «должности муниципальной службы,» дополнить словами «муниципальные должности,».
1.2.23. Наименование раздела VII изложить в новой редакции: «VII. Поощрительные выплаты при назначении пенсии за выслугу лет».
1.2.23 Таблицу пункта 7.1. изложить в следующей редакции: 
«
	N п/п
	Стаж муниципальной службы в органах местного самоуправления города Пыть-Яха
	Размер единовременной поощрительной выплаты на день прекращения муниципальной службы

	1.
	15 лет
	1,0 размере месячного денежного содержания на день прекращения муниципальной службы

	2.
	18 лет
	2,0 размера месячного денежного содержания на день прекращения муниципальной службы

	3.
	21 год
	3,0 размера месячного денежного содержания на день прекращения муниципальной службы

	4.
	24 года
	4,0 размера месячного денежного содержания на день прекращения муниципальной службы

	5.
	27 лет
	5,0 размеров месячного денежного содержания на день прекращения муниципальной службы

	6.
	30 лет и более
	6,0 размеров месячного денежного содержания на день прекращения муниципальной службы



1.2.24 Пункт 7.5 изложить в новой редакции:
«7.5. Лицу, замещавшему муниципальную должность, в связи с назначением пенсии за выслугу лет выплачивается единовременная поощрительная выплата из расчета месячного денежного содержания на день прекращения полномочий (увольнения) данного лица:
- за два срока полномочий, установленного для соответствующей муниципальной должности, либо за один срок полномочий, установленной для соответствующей муниципальной должности и дополнительно имеющим общий стаж муниципальной службы в размере не менее 15 лет, в том числе в органах местного самоуправления города Пыть-Яха не менее 10 лет - 2,0 размера месячного денежного содержания;
- при наличии у лица, замещавшего муниципальную должность дополнительно стажа муниципальной службы в органах местного самоуправления города Пыть-Яха, размер единовременного денежного поощрения определяется по таблице пункта 7.1 раздела VII Порядка.
Для целей исчисления единовременной поощрительной выплаты размер месячного денежного содержания определяется в соответствии с пунктом 4.3 раздела IV Порядка.».

1.2.25. Раздел VII дополнить пунктом 7.6. следующего содержания: 
«7.6. Лицу, замещавшему муниципальную должность, поощрительная выплата производится решением руководителя соответствующего органа местного самоуправления, в котором указанное лицо замещало муниципальную должность перед прекращением полномочий или увольнением с замещаемой должности.».

1.2.26 Приложение №1 к Порядку изложить в следующей редакции:
«Приложение № 1
к Порядку назначения, перерасчета и выплаты пенсии
за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности или
должности муниципальной службы в органах
местного самоуправления города Пыть-Яха

	
	


Председателю комиссии по назначению пенсии за выслугу лет
лицам, замещавшим муниципальные должности или должности
муниципальной службы в органах местного самоуправления
города Пыть-Яха
Ф.И.О. заявителя__________________________________
Конт. телефон__________________________________
СНИЛС__________________________________

[bookmark: P356]ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 № 113-оз "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре" прошу установить мне с ____________(дата)                                                          

пенсию за выслугу лет как лицу, замещавшему муниципальную должность (должность муниципальной службы) в органах местного самоуправления города Пыть-Яха:____________________________________________________
			                                  (наименование должности)
С условиями установления пенсии за выслугу лет, прекращения или приостановления ее выплаты, перерасчета размера пенсии ознакомлен (а).______________________ 
Обо всех случаях, влекущих прекращение или приостановление выплаты пенсии по старости (инвалидности), а также при замещении государственной должности РФ, государственной должности субъекта РФ, выборной муниципальной должности, должности федеральной гражданской службы, государственной гражданской службы субъекта РФ, должности муниципальной службы или при назначении мне пожизненного содержания, при установлении ежемесячной доплаты к пенсии, а также в случае возникновения трудовых отношений обязуюсь в семидневный срок сообщить об этом в отдел по труду и социальным вопросам администрации города Пыть-Яха.   
    Прошу пенсию за выслугу лет перечислять: ____________________________________________________________________
(наименование кредитного учреждения)
К заявлению прилагаю:
1. Представление органа местного самоуправления (по последнему месту работы).
2. Справку Социального фонда России о размере и составных частях страховой пенсии по старости (инвалидности), получаемой на дату обращения за назначением пенсии за выслугу лет.
3. Справку Ханты-Мансийского негосударственного пенсионного фонда по месту жительства о неполучении дополнительной пенсии.
4. Данные реквизитов кредитного учреждения, в котором открыт лицевой счет получателя пенсии за выслугу лет.
5. Документы о периодах муниципальной службы (заявление лица, замещавшего муниципальную должность или должность муниципальной службы, о включении в стаж иных периодов; ходатайство о включении в стаж муниципальной службы иных периодов, с приложением должностных инструкций по замещаемым должностям).
6. Согласие на обработку персональных данных.
7. Документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного учета или копию страхового свидетельства государственного пенсионного страхования. 

    "____"______________г.                    _____________________________
                                                                                  (подпись заявителя)

    Документы приняты "____" _________________________________ г.
    (подпись, ФИО и должность лица, регистрирующего заявление)».

1.2.27 В Приложении №5 к Порядку слова «копия трудовой книжки» заменить словами «копия трудовой книжки и /или сведения о трудовой деятельности;».
1.2.28 В Приложении №6 к Порядку:
1.2.28.1. После слов  «Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28.12.2007 №201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» дополнить словами «/ Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 10.04.2012 № 38-оз «О регулировании отдельных вопросов организации и деятельности контрольно-счетных органов муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры».
1.2.28.2. Слова «копия трудовой книжки» заменить словами «копия трудовой книжки и/или сведения о трудовой деятельности;».
1.2.29 В приложении №8 к Порядку: 
1.2.29.1 Наименование изложить в следующей редакции:
«Поручение №__ на выплату пенсии за выслугу лет / приостановление выплаты пенсии за выслугу лет / прекращение выплаты пенсии за выслугу лет».
1.2.29.2 В абзаце восьмом слово «Приостановить» заменить словом «Прекратить». 

1.3. Приложение №3 к решению Думы города Пыть-Яха от 22.03.2016 №388 изложить в следующей редакции: 
 «                                                                                                  Приложение N 3
к решению Думы города Пыть-Яха
от 22.03.2016 N 388

Состав
комиссии по назначению пенсии за выслугу лет лицам,
замещавшим муниципальные должности или должности
муниципальной службы в органах местного самоуправления 
города Пыть-Яха


	Председатель комиссии -
	Заместитель главы города Пыть-Яха (направление деятельности - социальные вопросы);

	Заместитель председателя -
	Заместитель главы города Пыть-Яха - председатель комитета по финансам администрации города Пыть-Яха;

	Секретарь комиссии -
	Начальник отдела по труду и социальным вопросам администрации города Пыть-Яха;

	Члены комиссии:
	Председатель Думы города Пыть-Яха;

	
	Заместитель главы города Пыть-Яха (направление деятельности - вопросы внутренней политики);

	
	Начальник управления по правовым вопросам администрации города Пыть-Яха;

	
	Начальник контрольно-ревизионного отдела администрации города Пыть-Яха;

	
	Председатель Счетно-контрольной палаты города Пыть-Яха;

	
	Депутат Думы города Пыть-Яха, председатель постоянной депутатской комиссии по социальной политике.».




2.	Опубликовать настоящее решение в печатном средстве массовой   информации «Официальный вестник».
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования. 



Председатель Думы		                    Глава
города Пыть-Яха				города Пыть-Яха
 		                                                                  
_____________Д.П. Уреки                                    ____________  Д.С. Горбунов					
«___»_____________2024 г. 			          	«___»_______________2024 г.
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