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Ханты-Мансийский автономный округ - Югра

муниципальное образование городской округ Пыть-Ях

ДУМА ГОРОДА ПЫТЬ-ЯХА

седьмого созыва

РЕШЕНИЕ
от











   №
О внесении изменений в решение Думы города Пыть-Яха от 27.12.2017 № 139 «О Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов» (в ред. от 26.12.2019 № 302, от 14.11.2024 № 301)
В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Уставом города Пыть-Яха, рассмотрев рекомендации Департамента государственной гражданской службы, кадровой политики и профилактики коррупции Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 02.02.2026 № 36-Исх-445, от 20.02.2026 № 36-Исх-897, Дума города Пыть-Яха

РЕШИЛА:

1. Внести в решение Думы города Пыть-Яха от 27.12.2017 № 139  «О Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов» (в ред. от 26.12.2019 № 302, от 14.11.2024 № 301) следующие изменения:
1.1. В приложении № 1 «Положение о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов»:

1) пункт 10 дополнить подпунктом «г» следующего содержания:

 «г) уведомление лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе в органах местного самоуправления города Пыть-Яха, о единоличном принятии решения об исполнении своих полномочий  в выходные, нерабочие (праздничные) дни, направлении в служебную командировку.
К уведомлению прилагаются документы, обосновывающие необходимость осуществления полномочий в выходные, нерабочие (праздничные) дни, направления в служебную командировку.»;
2) в пункте 11.1 слова «в подпунктах «а» и «в» пункта 10» заменить словами «в подпунктах «а», «в» и «г» пункта 10»;
3) дополнить пунктом 11.3.1 следующего содержания:

«11.3.1. Мотивированное заключение, подготовленное по результатам  предварительного рассмотрения уведомления, указанного в подпункте «г» пункта 10 настоящего Положения должно содержать информацию о наличии (отсутствии) возможности возникновения конфликта интересов и необходимости рассмотрения (отсутствии оснований для рассмотрения) уведомления на Комиссии.»;
4) дополнить пунктом 11.5 следующего содержания:

 «11.5. Председатель Комиссии после получения уведомления лица, замещающего муниципальную должность, о единоличном принятии решения об исполнении своих полномочий  в выходные, нерабочие (праздничные) дни, направлении в служебную командировку и мотивированного заключения, принимает одно из следующих решений:
а) об отсутствии необходимости рассмотрения уведомления Комиссией;

б) о направлении уведомления для рассмотрения Комиссией в целях выяснения вопроса о наличии (отсутствии) конфликта интересов у лица, замещающего муниципальную должность при единоличном принятии решения об исполнении своих полномочий  в выходные, нерабочие (праздничные) дни, направлении в служебную командировку.»;
5) Дополнить пунктом 12.1 следующего содержания:

«12.1. Поступление уведомления, предусмотренного подпунктом «г» пункта 10 настоящего Положения не влечет необходимости его рассмотрения Комиссией до наступления срока исполнения полномочий  в выходные, нерабочие (праздничные) дни, направления в служебную командировку.»;
6) Дополнить пунктом 18.3 следующего содержания:

«18.3. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом «г» пункта 10 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений: 
- признать, что при принятии лицом, замещающим муниципальную должность на постоянной основе в органах местного самоуправления города Пыть-Яха, решения об исполнении своих полномочий в выходные, нерабочие (праздничные) дни, направлении в служебную командировку признаки конфликта интересов отсутствуют;
- признать, что при принятии лицом, замещающим муниципальную должность на постоянной основе в органах местного самоуправления города Пыть-Яха, решения об исполнении своих полномочий в выходные, нерабочие (праздничные) дни, направлении в служебную командировку, имеются признаки личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае Комиссия рекомендует лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе в органах местного самоуправления города Пыть-Яха, принять меры по недопущению возникновения конфликта интересов или по его урегулированию;

- признать, что при принятии решения об исполнении своих полномочий в выходные, нерабочие (праздничные) дни, направлении в служебную командировку, лицо, замещающее муниципальную должность на постоянной основе в органах местного самоуправления города Пыть-Яха, не соблюдало требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов. В этом случае Комиссия рекомендует Думе города Пыть-Яха применить к лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе в органах местного самоуправления города Пыть-Яха, конкретную меру ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.».
1.2. В приложении № 2 «Состав Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов»:

1) слова «начальник отдела муниципальной службы, кадров и наград» заменить словами «начальник управления муниципальной службы, кадров и наград»;

2) после слов «инспектор Счетно-контрольной палаты города Пыть-Яха» дополнить словами «, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений». 

2. Опубликовать настоящее решение в сетевом издании «Официальный сайт «Телерадиокомпания Пыть-Яхинформ».

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

	И.о. председателя Думы 

города Пыть-Яха

_______________С.Н. Зайцев

«_____»______________2026 г.
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